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"A construgdo de um Plano Municipal de Educagao significa um grande avanco por se tratar de um plano de Estado e ndo somente de um plano de governo... Nesse prisma, traz a superacdo de uma
pratica tdo comum na educacao brasileira: a descontinuidade que acontece em cada governo, recomegar a histéria da educacéo, desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo ser de sua
iniciativa. Com um plano com forga de lei, respeitado por todos os dirigentes municipais, resgata-se o sentido da continuidade das politicas publicas." (Documento norteador para elaboragéo de Plano
Municipal de Educagéo, 2005. p. 9)
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Educagdo — PME constitui-se a partir da sangdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE), em 25 de Junho de 2014, pela presidenta Dilma Rousseff, com o mesmo texto aprovado
no dltimo dia 03 de junho pela Camara dos Deputados. Sem vetos presidenciais, a Lei 13.005/2014 (PNE) define metas e estabelece estratégias a educacéo nacional para o proximo decénio, esta
estruturado em 12 artigos e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de concretizagéo e de seus objetivos.

Em sintese, o Plano tem como objetivos: a elevagéo global do nivel de escolaridade da populagao; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a reducéo das desigualdades sociais e
regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso, na educagdo publica e a democratizacéo da gestao do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da
participacdo dos profissionais da educagéo na elaboragéo do projeto pedagodgico da escola e a participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes. (BRASIL, 2001).

A elaboracdo do PME exige um trabalho &gil e organizado, pois 0 novo Plano Nacional determina que todos os municipios deverdo adequar ou elaborar seus planos até um ano depois de sua
publicacéo. O trabalho a ser feito envolve levantamento de dados e informagdes, estudos, anélises, consultas publicas, decisGes e acordos politicos, e nada disso acontece rapidamente.

Portanto, é hora de comecar. Também é fundamental considerar que o PME deve ser do municipio, e ndo apenas da rede ou do sistema municipal. O Plano Municipal de Educagéo é de todos que
moram no municipio. Todas as necessidades educacionais do cidaddo devem estar presentes no Plano, o que vai muito além das possibilidades de oferta educacional direta da Prefeitura. Também nédo
se trata do plano de uma administracéo da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educacé&o, pois atravessa mandatos de varios prefeitos e dirigentes municipais de educacéo.

O trabalho pressupde o envolvimento das trés esferas de gestao (federal, estadual e municipal) e de representagfes dos diversos segmentos da sociedade, mas nédo deixa de conferir peso e
importancia ao papel dos dirigentes municipais. Para assegurar qualidade e dar peso politico ao Plano, é desejavel que o Prefeito e seus secretarios assumam papel de destaque, como importantes
liderangas na construgéo das decisdes que vincularéo o projeto educacional com o projeto de desenvolvimento local.

rBOM JESUS, RN

2015

INTRODUGAO
Bom Jesus denota um significativo avango na qualidade educativa ao elaborar, de forma democratica e participativa, o Plano Municipal de Educacgéo — PME, para os préximos dez anos.

O PME trata do conjunto da educag&o, no &mbito Municipal, expressando uma politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educag&o e de ensino. E um Plano de
Estado e ndo somente um Plano de Governo, que tem como matriz retratar a realidade local em que o municipio se encontra, sendo um Plano extremamente territorial. A sua aprovagéo pelo poder
legislativo, transformando-o em Lei Municipal sancionada pelo Chefe do Executivo, confere direitos de suplantar diferentes gestdes municipais.

Nesse angulo, traz a superacdo de uma pratica tdo comum na educagéo brasileira: a descontinuidade nas politicas publicas que acontece em cada governo, recomecar a histéria da educacéo,
desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo ser de sua iniciativa. Com um plano municipal em forma de lei, resgata-se o sentido da continuidade das politicas de estado em cada municipio
da nossa federagéo.

Sua elaborag&o esta preconizada no Plano Nacional de Educacéo - PNE, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, que em seu art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar
seus correspondentes planos de educacédo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da
publicacéo desta Lei".

O Plano municipal de Educagédo - PME estabelece um momento de um planejamento conjunto do governo com a sociedade civil que, com base de dados locais e com a utilizagé@o de recursos
previsiveis, deve ter como intuito responder as necessidades sociais. Contudo, s6 a participacio da sociedade civil (Conselho Municipal de Educacéo, associagoes, sindicatos, Camara Municipal,
diretores das escolas, professores e alunos, Associagdo de pais entre outros) é que garantira a efetivacéo das diretrizes e a¢des planejadas.

O PME preconiza o que est& posto no Plano Nacional de Educacéo. De forma resumida, os principais aspectos norteadores abordados sédo: a universalizagdo, a qualidade do ensino, a formagéo e
valorizag&o dos profissionais, a democratizagéo da gestao e o financiamento da educag&o.

A grande provocagéo para os municipios é elaborar um plano que preserve consonancia com o Plano Nacional de Educacéo e, ao mesmo tempo, garanta sua identidade e autonomia.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacéo de Bom Jesus aponte para uma Educagéo Plena, que contribua para a formagéo de cidaddos, com uma nova visdo de mundo, em condi¢des para
interagir na contemporaneidade de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

BOM JESUS, RN
2015
HISTORICO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS

A ocupagéo do espago que atualmente corresponde ao territorio do municipio de Bom Jesus ocorreu no ambito do processo de interiorizagdo da Colonizagéo Portuguesa. Em consonancia com a politica
da Coroa Real, as terras consideradas incultas eram cedidas a pessoas que se dispusessem a fazé-las produzir, criando o que ficou conhecido como regime sesmaria. Desta forma, o projeto colonialista
portugués néo s6 assegurava a ocupagao da terra, como também, tornava-se produtiva.

Os registros histéricos apontam o Padre José Vieira Afonso como o primeiro proprietario de uma extensa sesmaria, cedida em 04 de dezembro de 1754, que compreendia uma extensa area, desde o
lugar chamado Anta Esfolada (origem da futura cidade de Nova Cruz), até as imediac6es da Lagoa da Panela (onde se formou a povoacéo que fez surgir a cidade de Bom Jesus). Situada a uma
distancia do litoral, onde se desenvolvia a cana-de-agucar, estas terras foram utilizadas para a criagcdo de gado e o cultivo de lavouras, a partir da segunda metade do Século XVII (CASCUDO, 1968).

A comunidade da ocupagéo fez crescer a aglomeracédo humana em torno da Lagoa da Panela. Em 07 de fevereiro de 1820, a posse das terras proximas a Lagoa passou ao dominio de José Félix do
Rego Barros. No decorrer do Século XIX, a antiga Lagoa da Panela teve sua denominagéo alterada para Panelas. (MORAIS, 1998). A pequena mudanga no nome fazia referéncia a uma atividade
desenvolvida pelos habitantes do lugar, como explica Cascudo (1968 p. 166).

No Século XX a dinamica econdmica do sertdo, produtor e exportador de algod&o, fez com que se intensificassem os fluxos de ligagéo entre o interior e a cidade do Natal. Desse modo, a povoagéo de
Panelas foi favorecida pela sua localizag&o geogréfica, tornando-se ponto de parada da estrada de automével que ligava Natal ao Serid6.

Na organizacao espacial do lugar e construgdo da capela do Coracéo de Jesus, em 1917, foi um marco histérico, assim como a criagéo da primeira escola em 1923.

A designacéo do lugar sofreu alteragdo no decorrer de sua histdria. A antiga povoagdo de Panelas passou a chamar-se Bom Jesus em virtude da interferéncia do Frei Damido de Bozzano. Durante uma
misséo por ele realizada, estando em frente a capela afirmou que o nome do lugar deveria ser mudado, alegando que Panelas terminariam em cacos. Considerando que a capela era consagrada ao
Coragéo de Jesus sugeriu que a nova denominagdo fosse chamada de Bom Jesus. A ideia foi enviada para aprovacédo da Assembleia Legislativa, através do Deputado Estadual Ezequiel Xavier
Bezerra, natural da povoacéo, sendo aprovada e transformada em lei no dia 10 de novembro de 1936, sob o n° 31 (D.O. — 1936).

Na trajetéria de evolugdo politico-administrativa as terras do atual municipio de Bom Jesus pertenceram ao municipio — Vila de Sdo José do Rio Grande (hoje, S&o José do Mipibu), instala em 22 de
fevereiro de 1962. (GOMES, 1992).

No periodo monarquico um rearranjo no espago dos municipios existentes no Rio Grande do Norte foi implementado. Desse modo, a fragmentacgao territorial para fins de criagdo de novas
municipalidades conduziram ao desmembramento de Natal para dar origem ao municipio de Sdo Gongalo, em 1833. Porém, em 1868 este foi extinto, vindo a ser restaurado em 1874, e novamente
supresso em 1879. Nesse interim, foi constituido o municipio de Macaiba, em 27 de outubro de 1877, a partir de fracionamento do territério de Sdo Gongalo. A circunscricéo territorial de Macaiba
abrangia as terras que hoje constituem o municipio de Bom Jesus. Sob o dominio macaibense, este espaco ficou até 24 de novembro de 1953, quando através de divisdo espacial foi criado o municipio
de Serra Caiada, ao qual passou a pertencer.

A fragmentacéo do territério de Serra Caiada permitiu a criagdo do municipio de Senador El6i de Souza, em 31 de dezembro de 1958, em cuja delimitagdo estavam incluidas as terras de Bom Jesus.
Finalidade, através do projeto de Lei n® 2794, de 11 de maio de 1962, Bom Jesus conquistou a sua autonomia administrativa, ratificada em 26 de margo de 1963. (CASCUDO, 1968).

3.1- Localizagdo Geografica

|Rio Grande do Norte |

Natal ]
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O municipio de Bom Jesus localiza-se no Brasil, no Estado do Rio Grande do Norte, na Microrregido do Agreste Potiguar, ocupa uma area de 122,03 Km2, equivalendo a 0,25% da superficie estadual e
sua distancia até a capital do Estado é de 46 Km. Limita-se ao Norte com os municipios de Sao Pedro e Macaiba, ao Sul com Boa Saude, ao Leste com Macaiba e a Oeste com Senador El6i de Souza,
com acesso através da BR 226 (IDEMA, 2000, p. 7).

Municipio de clima muito quente e semiarido, com estacéo chuvosa adiantando-se para o outono. O periodo chuvoso do municipio compreende os meses de marco a julho. A média de temperaturas
anuais do municipio varia de 33,0 a 21 °C e tem uma umidade relativa média anual de 74%.

3.2- Aspectos Sociodemograficos

O municipio de Bom Jesus Possui area de 2.626 km?, densidade demografica de 4,39 hab./km? e registra decréscimo populacional na ultima década. Conforme o Censo do IBGE (2010), da populagéo
de 11.519 habitantes, 75% (8.593) da populacg&o séo residentes em &rea urbana e 25% (2.926 habitantes) moram no campo.

3.3- Aspectos Culturais

As datas comemorativas s@o recursos importantes para se resgatarem valores de uma cultura rica como a brasileira, devido & mistura de vérias ragas, onde qual contribuiu para a formagao do que
somos hoje. A influéncia da heterogeneidade cultural esta presente nos eventos populares e no folclore norte-rio-grandense, que vai de procissdes a dangas tipicas como forré e quadrilhas estilizadas e
torneios futebolisticos.

Dentre as celebracdes tradicionais (sociais, civicas, religiosas ou folcléricas), o nosso municipio destaca-se com: carnaval de rua (fevereiro/marco); festa de emancipacéo politica (maio); festasjuninas:
Santo Antdnio, S&o Jodo e S&o Pedro (junho); festa do Sagrado Coracéo de Jesus (junho), padroeiro do municipio (nov embro) e festa natalina (dezembro). A vaquejada é outra cultura bastante antiga
que marcou época no municipio.

Nas Ultimas décadas, a cidade vem se destacando com a feira livre, que atraiu inimeros comerciantes para comercializarem suas mercadorias no municipio.

3.4- Aspectos Econdmicos

Sua economia é voltada para o cultivo da terra e atividades de agropecuéaria. Sado exploradas as culturas de subsisténcia como: feijdo, milho, mandioca e batata doce. Entre tantas, podemos citar outras
culturas desenvolvidas no municipio, como o caju. Existe, também, uma associacédo de Quilombolas que foi financiada pelo Banco do Nordeste para produzir produtos da terra, como: bolo, beju, tapioca,
sequilho, canjica, pamonha, entre outros.

Podemos citar ainda, a comercializagdo de mel de abelha, atrvés dos apicultores do Municipio, o cultivo das hortali¢cas, bem como o confinamento de gado (bovino) de corte e a fabricacéo de queijo
(manteiga e coalho), sendo a queijeira um ponto de referéncia e parada para os viajantes.

E importante destacar que, ha muitas familias que tém como fonte de renda o vinculo empregaticio com a prefeitura municipal, outras com o governo estadual nos diferentes setores da administragéo
publica, como também no setor privado através dos comércios locais (farmécia, supermercado, loja, posto de gasolina, restaurante, casa lotérica, banco, escola, entre outros).

O comércio formal e informal é bem diversificado, o qual vem contribuindo na economia local e no o desenvolvimento sustentavel do municipio. Supermercados, diversas mercearias e alguns bares,
lojas de méveis e eletrodomésticos, existem ainda pequenos comerciantes ambulantes.

3.5- Aspectos Populacionais

Bom Jesus, segundo dados do IBGE/TERRITORIO POTENGI, possuia em 2014 uma populagdo de 10.040 habitantes. Sua populago reside em sua maioria na zona urbana, mas ha um nimero
consideravel de populagéo na zona rural devido sua localizag&o geogréfica.

PRODUGAO

4.1- Produg&o Agropecudria

A economia de Bom Jesus sempre foi fortemente baseada no setor agropecuario, responsavel pela formagéo do seu nicleo urbano original. Com a ocorréncia das secas e estiagem, os fluxos
migratérios da zona rural em dire¢io a zona urbana (éxodo rural), se acentuaram, incorporando &reas que eram eminentemente rurais, passaram a fazer parte do tecido urbano. E importante levar em
considerac&o, dentre outros fatores, a capacidade de geragdo de renda através de atividades nas areas da pecuéria e agricultura.

4.2- Produgéo Pecuéria

No setor pecuério, predomina o comércio de gado de corte e leiteiro, abastecendo uma boa parte da populacéo, sendo um centro de comercializagdo de bovino, com abate e produgdo de seus
derivados. Esta atividade tem apresentado bons resultados e a expectativas dos criadores é de que a ela cresga ainda mais.

4.3- Produgéo Agricola

A agricultura é uma forma de produgdo onde predomina a interacéo entre gestdo e trabalho; sdo os agricultores familiares que dirigem o processo produtivo, dando énfase na diversificacéo e na
utilizagdo do trabalho familiar, eventualmente complementado pelo trabalho assalariado, devido a diminuicédo da importancia da agricultura tradicional. Contudo, destaca-se ainda, o cultivo de frutas e
verduras nas lavouras permanentes e o cultivo do milho, da mandioca e do feijao nas lavouras temporarias.

SAUDE

O Municipio de Bom Jesus tem uma rede de atengéo que conta com servicos ambulatoriais e laboratoriais, que compreendem servigos de baixa e média complexidade no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Tal rede é composta por 04 equipes da Estratégia Satde da Familia (ESF), sendo 03 na zona urbana e 01 na zona rural. Cada equipe conta com servigos médicos, de enfermagem e de
odontologia, 01 médico, 01 enfermeiro, 01 dentista, 02 técnicos de enfermagem, 01 Assistente de Consultério dentério e comunitério que variam de acordo com a quantidade de areas especificas de
atendimento para cada ESF. Sendo assim, a populacéo é atendida dentro dos preceitos estabelecidos pelos programas das politicas publicas de satde do SUS, contando com os seguintes quantitativos
de profissionais:

[Agentes Comunitarios
Auxiliar em Sadde Bucal

GG

[Técnicos de Enfermagens

|Fonte: Secretaria Municipal de Satide. |

O Municipio conta também com um Hospital denominado de Severina Azevedo de Oliveira, que compreende servigos ambulatoriais sem internag&o, com atendimento médico e procedimentos de
enfermagem, que dentro da rede estadual de salde, estabelecido por meio da regulagéo busca suprir a atengéo em todos os niveis de complexidade, atendendo os casos que n&o podem ser atendidos
dentro do préprio hospital.

Dentro das acBes de protecéo a sadde da crianca as principais agdes executadas estéo dentro dos programas regidos pelo Ministério da Saude. Dentre eles o Programa Saude na Escola (PSE), que é
uma politica intersetorial da Salde e da Educagdo, foi instituido em 2007. As politicas de satde e educag&o voltadas as criangas, adolescentes, jovens e adultos da educagéo plblica brasileira se unem
para promover satde e educacéo integral.

A articulagdo entre Escola e Rede Basica de Sadde é a base do Programa Salde na Escola. O PSE € uma estratégia de integragéo da salide e educagdo para o desenvolvimento da cidadania e da
qualificacao das politicas publicas brasileiras.

5.1- Controle de Natalidade do Municipio

De acordo com dados obtidos pela Secretaria Municipal de Satde o Municipio apresenta o seguinte controle de natalidade:

2009 2010 2011 2012

INATALIDADE (nascidos vivos) 113 144 134 124
Fonte: Secretaria Municipal de saide de Bom Jesus/DATASUS/SESAP
5.1.1- Namero de Criangas no Municipio

2009 2010 2011 2012
0 A1Ano 140 145 138 132
2 A 4 ANOS 593 624 610 596
5 A 9 ANOS 826 876 863 851
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Fonte: IBGE — Censo Populacional

SOCIAL

Caracterizagdo demografica da extrema pobreza conforme dados do Censo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2010, a populagé&o total do municipio era de 9.432 residentes. O total de
familias inscritas no Cadastro Unico em dezembro de 2014 era de 2.635 dentre as quais: 1.090 com renda per capita familiar de até R$ 77,00; 622 com renda per capita familiar entre R$ 77,00 e R$
154,00; 611 com renda per capita familiar entre R$ 154,00 e meio salario minimo; 312 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) beneficiou, no més de fevereiro de 2015, 1.165 familias, representando uma cobertura de 85% da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem
beneficios com valor médio de R$ 140,80 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$ 164.031,00 no més.

Em relagédo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no bimestre de setembro de 2014, atingiu o percentual de 94,0%, para criangas e adolescentes entre 6 e 15 anos,
0 que equivale a 1.097 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil equivalente a 1.167, para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual antigo foi de 81, 1%, resultando em 210 jovens
acompanhados de um total de 259.

Ja o acompanhamento da satde das familias, na vigéncia de junho de 2014, atingiu 78,3%, percentual equivale a 950 familias de um total de 1.213 que compunham o publico no perfil para
acompanhamento da area de satde do municipio.

6.1- Assisténcia Social

A realidade das familias do Municipio em situacéo de violéncia, caréncia e violacéo de direitos fundamentais, que ndo contam com o apoio de estrutura necessaria e de politicas publicas, acabam
inserindo suas criangas e adolescentes em programas de acolhimento institucional, familia acolhedora ou encaminhamentos para a adogé&o.

Nestes casos, a cidade de Bom Jesus néo disponibiliza de abrigos nem casas de adocéo, o Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS) através de suas ac¢des de protecéo, viabiliza meios de
amparar a familia e providenciar solugdes em 6rgdos dessa competéncia existentes em outras cidades.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente preconiza que lugar de crianca e adolescente é no seio familiar, que se deve estruturar a familia para que possa reintegrar os infantes ao convivio familiar. Mas,
infelizmente, os 6rgdos de garantia de direitos ainda precisam se preparar para poder atuar mais efetivamente para garantir este direito inerente da Constituicdo Federal e do Estatuto.

FINANCAS PUBLICAS

A receita orcamentéria do municipio passou de R$ 9.235.484,26 em 2009 para R$ 17.433.595,34 em 2014, o que retrata uma alta de 188,77% no periodo. A dependéncia em relagio ao Fundo de
Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio, passando de 48,25% da receita orcamentaria em 2009 para 41,57% em 2014. As despesas com administracéo, educacéo, transporte, satde e
urbanismos foram responséaveis por 96,75% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangaram 3,25% do orgamento total.

APLICAGAO EM EDUCAGAO NOS EXERCICIOS DE 2009 A 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

31,34% 26,76% 27,15% 27,79% 31,31% 28,24%

1.757.954,30 1.625.227,13 1.998.158,01 2.201.630,54 2.652.307,99 2.703.408,97

APLICACAO EM SAUDE NOS EXERCICIOS DE 2009 A 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

31,34% 26,76% 27,15% 27,79% 31,31% 28,24%

1.757.954,30 1.625.227,13 1.998.158,01 2.201.630,54 2.652.307,99 2.703.408,97

APLICAGAO EM ASSISTENCIA SOCIAL NOS EXERCICIOS DE 2009 A 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

31,34% 26,76% 27,15% 27,79% 31,31% 28,24%

1.757.954,30 1.625.227,13 1.998.158,01 2.201.630,54 2.652.307,99 2.703.408,97

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ANO 2009

RECEITAS R$ 5% RECURSO PARA EDUCACAQ [OUTRAS RECEITAS R$ 5%

FPM 4.455.997,11 5% 22.799,86 ICMS 787.579,05 5% 39.378,96

ITR 2.103,23 5% 105,17 IPVA 43.989,80 5% 2.199,49

IOF 0,00 5%

LC 87/96 2.367,48 5% 118,38 iPTU 77.978,18 25% 19.494,55

FUNDEB 2.622.887,36 100% 2.622.887,36 ISS 112.610,13 25% 28.152,54
IRRF 111.329,54 25% 27.832,39

TOTAL 7.083.355,18 2.645.910,77 1.133.486,70 117.057,93

RECURSOS TOTAIS DA EDUCAGAO 2009

FONTES R$

[TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 2.645.910,77

OUTRAS RECEITAS 117.057,93

SALARIO EDUCACAQ 10.879,17

[TOTAL 2.773.847,87

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ANO 2010

RECEITAS R$ % RECURSO PARA EDUCACAO OUTRAS RECEITAS R$ 5% R$

FPM l4.778.246,07 5% 238.912,31 ICMS 953.757,86 5% 47.687,90

ITR 2.369,36 5% 118,47 JPvA 52.410,39 5% 2.620,52

IOF 0,00 5% 0,00 |

LC 87/96 2.448,60 5% 122,43 JipTU 52.674,21 25% 13.168,56
Jiss 156.365,47 25% 39.091,37

FUNDEB 2.984.681,40 100% 2.984.681,40 JRRF 35.077,35 25% 8.769,34

[TOTAL 7.767.745,43 3.237.834,61 | 1.250.285,28 11.337,69

RECURSOS TOTAIS DA EDUCAGAO 2010

FONTES R$

[TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 3.237.834,61

OUTRAS RECEITAS 11.337,69

SALARIO EDUCACAO 128.560,90

[TOTAL 3.377.733,20

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ANO 2011

RECEITAS R$ % RECURSO PARA EDUCACAQ (OUTRAS RECEITAS R$ % R$

FPM 5.848.295,49 5% 292.414,78 ICMS 1.150.008,09 5% 57.500,41

ITR 3.229,80 5% 161,49 JPva 60.773,48 5% 3.038,68
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|OF 0,00 5% 0,00 | 5%
LC 87/96 2.579,28 5% 128,97 |iPTU 78.924,64 [25% 19.731,16
Jiss 148.372,39 25% 37.093,10
FUNDEB 3.541.811,62 100% 3.541.811,62 |RRF 56.159,38 [25% 14.0399,85
TOTAL 0.395.916,19 3.834.516,86 | 1.494.237,98 131.403,20
RECURSOS TOTAIS DA EDUCAGAO 2011
FONTES VALORES R$
[TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 3.834.516,86
OUTRAS RECEITAS 131.403,20
SALARIO EDUCACAO 147.076,03
TOTAL 4.122.996,09
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ANO 2012
RECEITAS R$ 5% RECURSO PARA EDUCACAQ OUTRAS RECEITAS R$ % R$
FPM 6.008.092,41 5% 300,404,63 ICMS 1.336.521,61 5% 66.826,09
ITR 3.640,94 5% 182,05 Jipva 72.635,45 5% 3.631,78
IOF 0,0 5% 0,00 |
LC 87/96 2.649,96 5% 132,50 iPTU 80.445,43 [25% 20.111,36
liss 265.753,40 [25% 66.438,35
FUNDEB 3.748.378,73 100% 3.748.378,73 |IRRFE 146.785,66 25% 36.696,42
TOTAL 0.762.762,04 J4.049.096,91 | 1.902.141,55 193.704,00
RECURSOS TOTAIS DA EDUCAGAO 2012
FONTES VALORES R$
[TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 4.049.096,91
OUTRAS RECEITAS 193.704,00
SALARIO EDUCACAO 133.407,16
TOTAL 4.375.848,07
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ANO 2013
RECEITAS R$ % RECURSO PARA EDUCACAQO OUTRAS RECEITAS R$ % R$
FPM 6.466.741,89 5% 323.337,10 ICMS 1.496.364,46 5% 74.818,23
ITR 2.506,43 5% 125,33 Jipva 80.585,64 5% 4.029,29
IOF 0,00 5% 0,00 | 0,00
LC 87/96 2.626,93 5% 131,35 iPpTU 102.228,17 25% 25.557,05
Jiss 116.801,33 25% 29.200,34
FUNDEB l4.292.836,58 100%  J4.292.836,58 |RRE 153.790,17 25% 38.447,55
TOTAL 10.764.711,83 4.616.430,36 | 1.949.769,77 172.052,46
RECURSOS TOTAIS DA EDUCAGAO 2013
FONTES VALORES R$
[TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 4.616.430,36
OUTRAS RECEITAS 172.052,46
SALARIO EDUCAGCAO 169.274,38
TOTAL 4.957.757,20
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ANO 2014
RECEITAS R$ 5% RECURSO PARA EDUCACAQ (OUTRAS RECEITAS R$ 5% R$
FPM 7.246.598,14 5% 362.329,91 ICMS 1.639.058,21 5% 81.952,92
ITR 2.974,46 5% 148,73 JPva 09.326,52 5% 4.966,33
|OF 0,00 5% 0,00 |
LC 87/96 2.164,44 5% 108,23 | Y 130.566,12 25% 32.641,53
Jiss 203.528,20 25% 50.882,05
FUNDEB 5.173.582,25 100% 5.173.582,25 |RRE 177.607,12 25% 44.401,78
TOTAL 12.425.319,29 5.536.169,12 | 2.250.086,17 214.844,61
RECURSOS TOTAIS DA EDUCAGAO 2014
FONTES VALORES R$
[TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 5.536.169,12
OUTRAS RECEITAS 214.844,61
SALARIO EDUCACAO 213.829,74
TOTAL 5.964.843,47
8- EDUCAGAO

“A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio

da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.”
Constituicdo de 1988, artigo 205

8.1- Criagéo da Secretaria Municipal de Educagéo

A Secretaria Municipal de Educacéo de Bom Jesus foi criada com a finalidade de elaborar os Planos Municipais de Educagéo de longa e curta duragéo, em consonancia com as normas e critérios do
planejamento nacional da educacéao e dos planos estaduais.

A organizagéo de Ensino da Educacdo de Bom Jesus-RN esta ligada ao Aparelho de Ensino Estadual, sob a jurisdi¢@o da 42 Diretoria Regional de Educagédo e Desporto (DIRED), com sede na cidade
de Sdo Paulo do Potengi. Respalda-se nas Legislagoes Federais e Estaduais. No que diz respeito a grade Curricular de ensino, o Municipio segue as orientagoes e Estrutura Curricular 2015, da
Secretaria Estadual de Educagao. O Municipio dispde hoje de 12 escolas, distribuidas nas zonas urbana e rural.

Na zona urbana est&o situadas 05 escolas da Rede Municipal, 02 da Rede Estadual e 01 Privada. Denominagdes das escolas municipais: Centro Municipal de Educagéo Infantil - CEMEI (Creche e
Educagéo Infantil), Creche Municipal de Educagéo Infantil Maria de Lourdes Silva de Melo (creche e pré-escola), Escola Municipal Manoel Amaro de Lima (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano e
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA — 2° ao 5° nivel), Escola Municipal Di4 Azevedo (Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano) e Escola Municipal Alice Garcia Freire (Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano e
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Educacéo de Jovens e Adultos — EJA — 3° ao 5° nivel). Estaduais: Escola Estadual Natalia Fonseca (Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano e Educacao de Jovens e Adultos — EJA — 1° ao 5° Nivel) e a
Escola Estadual Jodo Alves de Melo (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano, Ensino Médio Regular e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA do Ensino Médio) e da rede Particular: Jardim Escola Renascer
(Creche, Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano).

Em relagéo a zona rural s&o localizadas 04 escolas, pertencentes & rede municipal. Estas escolas formam o Centro Municipal de Ensino Rural (CEMER) Francisca Angelo Bezerra, que estdo assim
denominadas: Escola Municipal M&de Santa (Educag&o Infantil, Ensino Fundamental -1° ao 5° ano e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA), Escola Municipal Severina Azevedo (Educag&o Infantil, Ensino
Fundamental -1° ao 5° ano e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA), Escola Municipal Cicero Caetano (Educag&o Infantil, Ensino Fundamental -1° ao 5° ano e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA),
Escola Municipal Demétrio Soares (Educac&o Infantil, Ensino Fundamental -1° ao 5° ano e Educagédo de Jovens e Adultos — EJA). Ressaltamos que as escolas do Ensino Fundamental Rural, acima
citadas, em sua grande maioria trabalham com turmas multiseriadas.

A Secretaria Municipal de Educagdo vem a cada ano aumentando a abrangéncia das modalidades de ensino, na sua rede, em consequéncia do acréscimo na demanda escolar. Estédo previstas
também, ampliac6es, construgdes e aquisicdes de equipamentos diversos, visando suprir as necessidades que vierem a surgir nas reformas das estruturas fisicas das unidades escolares.

Passando para a analise mais especificamente educacional, ou melhor, aos dados referentes a rede de ensino do municipio, hoje contamos com um total de 12 escolas de Educagéo Béasica. Desse
total, 01 é particular, 02 séo estaduais e 09 sdo municipais, sendo desse total, 04 sédo escolas rurais, conforme apresenta a tabela:

NUmero de Escolas — Educacdo Basica Ensino Superior Superior

Privadas Municipais Estaduais [Total [Total Geral Publica Privada Total
U R U R U R U R
01 - 05 04 02 08 04 R e

Legenda: U — Zona Urbana; R — Zona Rural. Ano: 2015

Fonte — Secretaria Municipal de Educacéo de Bom Jesus/RN

8.1.1- Recursos Humanos

A Secretaria Municipal de Educacéo possui um quadro composto por 86 professores do quadro permanente, em que 06 deles estdo em outras fungdes na administragdo municipal, 08 estéo exercendo
funcéo em gestéo escolar e 05 estdo em outras fungdes na sede da Secretaria. O quadro dos professores contratados totaliza-se em 56, sendo destes 02 coordenadores pedagdgicos. No quadro dos
servidores de apoio, 28 funcionarios séo efetivos e 66 sédo contratados. Os comissionados da educagéo somam em nimeros de 08 profissionais distribuidos nas funcdes de diretores e vice-diretores.

O Nivel de Escolaridade do Corpo Docente no ano de 2014 era de 11 professores com Nivel Médio, sendo 06 na &rea de atuacéo, e 05 fora da area de atuacéo, 20 professores com graduacgéo e 51
professores com pés-graduagéo Lato Sensu.

Vale salientar que os dados informados, acima, resumem-se aos professores em exercicio em sala de aula.

8.2- Controle Social da Educacéo

A Secretaria Municipal de Educagdo tem como entes de controle social que auxiliam na administragéo, organizagdo e regulamentag@o na execugdo na estrutura municipal do ensino, que séo os
seguintes colegiados: Conselho Municipal de Educagéo (C.M.E), Conselho Escolares, Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) e Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino e Valorizagao do Magistério (CACS/FUNDEB).

8.3- Conselho Municipal de Educagéo — CME

O Conselho Municipal de Educagdo — CME é um érgéo consultivo, normativo e deliberativo do Sistema municipal de Ensino, que funciona no &mbito do Municipio de Bom Jesus, em conformidade com
as funcdes e atribuicdes conferidas pela legislacéo Federal, Estadual e Municipal vigente, criado pela Lei n°® 227/2003 de 28 de marco de 2003.

8.4- Conselho Escolar

O Conselho Escolar (CE) de Bom Jesus — RN é um 6rgéo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, composto por membros de todos os
seus segmentos (alunos, pais ou representantes de alunos, professores, servidores), com a finalidade de auxiliar a gestdo democratica da Instituicdo publica de ensino na qual se encontre instalado. Foi
criado pela lei n® 0278/2007 de 17 de novembro de 2009.

8.5- Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE

O Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) é um érgéo fiscalizador dos recursos federais destinados a merenda escolar e garante as boas préaticas sanitarias e de higiene dos alimentos nas instituicdes
de ensino. Sua criacéo esta relacionada a descentralizagéo dos repasses do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar (PNAE), do Ministério de Educagdo (MEC), que passaram a ser feitos
diretamente aos municipios e estados.

Em Bom Jesus o Conselho de Alimentacéo Escolar foi criado pela lei n® 2001/2000 de 28 de agosto de 2000, vem desenvolvendo suas atribui¢des junto as entidades educacionais, no que se refere a
supervisdo, ao controle e a distribuicdo da merenda escolar. O CAE faz emisséo a um parecer anual sobre o uso desses recursos pela rede de ensino, € com base nesse relatério que sera determinada
a continuidade ou a interrupgéo dos repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE) para a alimentacéo Escolar.

8.6- Plano Municipal de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Profissionais do Magistério

O Plano que institui o estatuto do Magistério e implanta o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal de Bom Jesus/RN foi criado
pela Lei N° 219/2001 de em 28 de novembro de 2001.

8.7- Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino e Valorizagéo do Magistério - C.A.C.S. FUNDEB

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb é um colegiado que tem como fungéo principal acompanhar e controlar a distribuicéo, a transferéncia e a aplicagéo dos recursos do
Fundo, no ambito das esferas municipal, estadual e federal. O conselho n&o é uma unidade administrativa do governo. Assim, sua acéo deve ser independente e, ao mesmo tempo, harmdnica com os
6rgéos da administracéo publica local. Acumula também a fiscalizagédo da aplicagéo de recursos do Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE).

No Municipio o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino e Valorizagdo do Magistério, foi criado pela Lei n® 293/2010 de 23 de julho de
2010.

8.8- Merenda Escolar

A merenda escolar ¢ distribuida em todas as unidades de ensino. E_ distribuido em 09 escolas. O cardapio e as orientacdes séo elaborados pela nutricionista da secretaria. Os géneros alimenticios séo
adquiridos através de fornecedores licitados e devidamente credenciados, sendo que 30% s&o adquiridos da agricultura familiar através de chamada publica.

8.9- Programas
8.9.1- Programa Salde na Escola- P.S.E

E um programa que “visa o desenvolvimento das a¢Ses de promocéo e atencéo a sadde e de prevencéo das doencas e agravos relacionados a satde das escolas, para fins de recebimento de recursos
financeiros e materiais”, com responsabilidades e metas inerentes a execugdo do Programa Saude na Escola, firmados entre as Secretarias de Saude e Educagéo.

8.9.2- Programa Mais Educacéo
O Programa Mais Educagéo é um acgéo Inter setorial entre as politicas publicas educacionais e sociais com intuito de ampliar a jornada escolar e a organizagéo curricular na perspectiva da Educacéo

Integral. No municipio 05 escolas de 1° ao 9° ano estdo inseridas, num total de 505 alunos, com atividades de atendimento pedagégico, esporte, cultura e lazer. A rede Estadual também oferta o
Programa.

2012 2013 2014 2015
813 597 572 557

Rede municipal

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo
8.9.3- Programa Brasil Alfabetizado

O MEC realiza, desde 2003, o Programa Brasil Alfabetizado (PBA), voltado para a alfabetizagéo de jovens, adultos e idosos. O programa € uma porta de acesso a cidadania e o despertar do interesse
pela elevacéo da escolaridade. O Brasil Alfabetizado é desenvolvido em todo o territrio nacional, com o atendimento prioritario a municipios que apresentam alta taxa de analfabetismo, sendo que 90%
destes localizam-se na regido Nordeste. Em Bom Jesus de 2009 a 2013 o municipio atendeu a 2.043 alunos, neste programa, sendo uma dos mecanismos de redugéo ao analfabetismo do ambito
municipal.

8.9.4- Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa - P.N.A.l.C

O Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade Certa € um compromisso formal assumido pelo governo federal, o Distrito Federal, os estados e municipios de assegurar que todas as criangas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental. O municipio de Bom Jesus aderiu ao Pacto no final do ano de 2012, para garantir a alfabetizacéo dos alunos a partir de
6 anos de idade. Para tanto, 15 professores que atuam do 1° ao 3° ano do ensino fundamental contam com estudos e orientacdes nas areas de Lingua Portuguesa para Alfabetizacéo e Letramento;
Alfabetizacdo Matematica, Educacéo Inclusiva e Educagdo do Campo.

INUMEROS DE ALUNOS ASSISTIDOS PELO PROGRAMA I
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[Anos 2013 2014
Quantidades de alunos 340 309

Fonte: Secretaria Municipal de educagao

8.9.5- Programa de Acessibilidade

O programa de acessibilidade atende aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais matriculados na rede, no processo de Educacéo Inclusiva. O Programa disponibiliza através do MEC/FNDE,
recursos para equipar as salas de recursos multifuncionais, com compras de materiais de tecnologia assistiva, reparos que propicie a acessibilidade através de sinalizacédo dos espagos como corredores
e rampas, alargamento de portas e adequagdes de banheiros para os alunos com deficiéncia fisica ou sensorial e com transtornos globais do desenvolvimento.

8.9.6- Programa Dinheiro Direto na Escola — P.D.D.E

E um programa do MEC/FNDE que subsidia com recursos financeiros todas as escolas publicas com o objetivo de promover a melhoria na infraestrutura fisica e pedagégica da escola com a
consequente elevagdo do desempenho escolar. O programa apresenta as seguintes caracteristicas: PDDE Basico — recurso destinado a manutencéo normal das escolas; PDDE Integral — para as
escolas que trabalham com o Programa Mais Educacgédo; PDDE Estrutura — atende ao programa de acessibilidade, agua na escola e escola de campo; PDDE Escola — Atleta na Escola e formacéao
continuadas para professor.

8.9.7- Programa Nacional de Formacéo de Professores da Educacéo Basica

APlataforma Paulo Freireé um sistema eletrénico criado em 2009 pelo Ministério da Educacéo, com a finalidade de realizar a gestdo e acompanhamento do Plano Nacional de Formacéo dos
Professores da Educacgéo Basica.

A Capes (Comisséo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior)publica a relacéo dos cursos superiores ofertados pelas Instituicdes de Educacgédo Superiorpara os professores da rede publica de
educacéo basica; os professores interessados em participar dos cursos fazem sua pré-inscrigéo; as secretarias municipais e estaduais de educagéo validam a pré-inscri¢do dos professores de sua rede.
Atualmente, temos 05 professores cursando a Licenciatura em Pedagogia no Instituto de Ensino Superior Presidente Kennedy. No ano de 2014 tivemos a conclusdo de 04 professores formados no
curso de Licenciatura em Matematica e 01 professor no curso de Licenciatura em Pedagogia e 02 professores no Curso de Licenciatura em Letras-Portugés pelo mesmo Instituto. Desde o inicio do
Programa a Secretaria Municipal de Educacéo ja autorizou dentro dos critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagao mais de 40 inscri¢Ges, porém aconteceram muitas evasdes.

8.9.8- Programa Brasil Carinhoso

Voltado para a primeira infancia, o Programa Brasil Carinhoso tem o seu desenvolvimento integrado em vérias vertentes e uma delas é expandir a quantidade de matriculas de criangas entre 0 e 48
meses, cujas familias sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) em creches publicas ou conveniadas.

O apoio financeiro é transferido aos municipios (e ao Distrito Federal) que informaram no Censo Escolar do ano anterior a quantidade de matriculas de criangas de zero a 48 meses, membros de
familias beneficiarias do Bolsa Familia em creches publicas ou em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos conveniadas com o poder publico.

O Programa consiste na transferéncia automatica de recursos financeiros, sem necessidade de convénio ou outro instrumento, para custear despesas com manutenc¢éo e desenvolvimento da educacéo
infantil, contribuir com as ag¢des de cuidado integral, seguranga alimentar e nutricional, garantir o acesso e a permanéncia da crianga na educagao infantil.

No Municipio de Bom Jesus, nds temos 02 Creches, na zona urbana, sendo 01 delas estruturalmente adequada e adaptada para atender a devida clientela. Porém, na zona rural, esta modalidade de
ensino é ofertada nas escolas de Ensino Fundamental. No ano de 2012 fomos contemplados com este recurso com transferéncia de R$ 36.063,24 pelo referido programa. No ano de 2014 recebemos
pelo Apoio as Creches Manuteng&o da Educacéo Infantil: R$ 105.006,33 e no Programa Brasil Carinhoso no ano de 2014 recebemos um valor de R$ 76.566,00.

8.9.9- Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD

O Programa tem por finalidade fornecer as escolas publicas de ensino fundamental e médio com livros didaticos e acervos de obras literarias, obras complementares e dicionarios. Além dos livros para o
ensino fundamental o municipio adquire através do programa: PNLD EJA - livros para o Brasil Alfabetizado e EJA; PNLD CAMPO- livros para os alunos de 1° ao 5° ano com especificidades no contexto
social, cultural, ambiental, politico e econdmico. Obras Complementares para os alunos de 1° ao 3° ano para incrementar a aprendizagem do ciclo de alfabetizacédo; PNAIC- Livros de Portugués e
Matematica até o 3° ano e Dicionarios destinados aos alunos da educagéo basica.

9- ACOES PROPRIAS

Na Educagéo Infantil, desenvolvem encontros de formagéo continuada, planejamentos e oficinas, abertos para professores do municipio.

No Ensino Fundamental do 1° ao 3° ano, a orientagcdo do Programa Nacional pela Alfabetrizacédo na Idade Certa (PNAIC), juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica Municipal, acompanha e avalia o
desenvolvimento das atividades.

No 4° e 5° ano, sdo promovidos encontros de formagao, planejamento e oficinas, para o aprimoramento da pratica pedagdgica, para os Professores da Rede Municipal. J& do 6° ao 9° ano e EJA, séo
realizados encontros de planejamento e formagéo, que exploram o curriculo e as praticas que venham melhorar a qualidade do ensino ofertado.

10- REDE DE ENSINO
10.1- Redes de Ensino Estaduais Municipais e Particulares em Atividades
10.1.1 - Zona Urbana

ESCOLAS ESTADUAIS

NOME DA ESCOLA ENDERECO
Escola Estadual Natélia Fonseca Rua Almir Freire
Escola Estadual Jo&o Alves de Melo Rua Manoel Andrade

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

ESCOLAS MUNICIPAIS

NOME DA ESCOLA ENDERECO

Centro Municipal de Educagéo Infantil Rua Manoel Andrade

Creche Municipal de Educacéo Infantil Maria de Lourdes Silva de Melo Rua Rita Pereira de Souza
Escola Municipal Manoel Amaro de Lima Rua Joaquim Zacarias de Souza
Escola Municipal Dia Azevedo Rua Rita Pereira de Souza
Escola Municipal Alice Garcia Freire [Travessa Luiz Matias

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo

ESCOLA PARTICULAR

NOME DA ESCOLA ENDERECO
Jardim Escola Renascer Rua Francisco Ferreira de Aratjo

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao
10.1.1 — Zona Rural

ESCOLAS MUNICIPAIS

NOME DA ESCOLA ENDERECO
Escola Municipal Mde Santa Campo
Escola Municipal Severina Azevedo Campo
Escola Municipal Cicero Caetano Campo
Escola Municipal Demétrio Soares Campo

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

11- INDICES DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - IDEB
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Escolas Municipais — Anos Iniciais

Ideb Observado Metas Projetadas
- 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.
Bom Jesus 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.

FONTE: http//ideb.inep.gov.br

Escolas Municipais - Anos Finais

Ideb Observado Metas Projetadas
- 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.
Bom Jesus 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.

FONTE: http//ideb.inep.gov.br

Escolas Estaduais — Anos Iniciais

Ideb Observado]Metas Projetadas
- 1. Q1. J1. 1. 1. Lo gao g jfa. finoja. g1,
Bom Jesus|1. J1. J1. J1. 1. 1. 2. J2. 1. jf2. fi1. 1. 1.

FONTE: http//ideb.inep.gov.br

Escolas Estaduais — Anos Finais

Ideb Observado]Metas Projetadas
- MO R OO O R O N O A A
Bom Jesus|1. J1. J1. J1. 1. 1. 2. J1. 1. Jf2. fi1. 1. 1.

FONTE: http//ideb.inep.gov.br

No célculo do IDEB, o Municipio teve seus dados observados nos anos de 2009 a 2013 para os dois seguimentos (Anos Iniciais e anos e Finais). Os valores apresentados nas tabelas para os demais
anos séo projecdes estabelecidas de pelo Ministério da Educacéo.

12- NIVEIS DE ENSINO

12.1- Educacéo Basica

12.1.1- Educac&o Infantil

A educacéo infantil vive um momento significativo em sua histéria — o reconhecimento de sua importancia para a formagédo humana. Seu grande desafio é possibilitar que as criancas de zero a cinco
anos tenham acesso a uma educacéo de qualidade e possam frequentar as instituicdes de educag&o infantil com a garantia de que encontrardo um espaco adequado para atender as suas
necessidades e interesses, sendo respeitadas, dentro do coletivo, suas individualidades.

A indiscutivel importancia da Educac&o Infantil é evidenciada pelo Plano Municipal de Educag&o, ao destacar que: a educagéo é o mais poderoso instrumento de formacéo humana e fator decisivo no
desenvolvimento social e econémico. Dela depende o progresso nas ciéncias, a inovagéo tecnolégica, a invengédo do futuro. Mas ela €, também, a condicéo indispensavel para a realizagio do ser
humano. E considerada béasica aquela educagao que toda pessoa precisa ter para integrar-se na dinamica da sociedade atual e realizar seu potencial humano.

A Educagao Infantil, antes de se constituir na primeira etapa da Educagdo Basica, passou por diversas trajetérias no cenario politico brasileiro, contudo, neste Plano partiremos das determinagdes
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo.

A Educagéo Infantil é a primeira etapa da Educacéo Basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual,
linguistico e social, complementando a ac¢éo da familia e da comunidade (Lei n® 9.394/96, art. 29).

A crianga, no processo de educagao, é sujeito historico e de direitos. Nas instituicdes de Educacéo Infantil, ela desenvolve-se pelas relagdes e préaticas educativas e pelas interacoes estabelecidas com
adultos e criancas de diferentes idades. Essas praticas e interac6es fundamentam-se na indissociabilidade entre o cuidar e o educar e na valorizagéo do brincar como meio de expresséo e de
crescimento da crianga. A Educag&o Infantil é ofertada na Creche para criancas de 0 a 3 anos de idade e na Pré-escola para criangas de 4 a 5 anos de idade.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, creches e pré-escolas constituem-se, portanto, em estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de zero a
cinco anos de idade por meio de profissionais com a formag&o especifica, legalmente determinada. Superam-se, assim, as fun¢des de carater de cunho unicamente de assisténcia social.

O Municipio de Bom Jesus possui 02 Creches, localizadas na zona urbana, ambas atendidas em prédios especificos e 04 estdo na zona rural, com o atendimento oferecido nos mesmos prédios
escolares que funciona o ensino fundamental. O atendimento destina-se a criangas da Educagé&o Infantil (Creche e Pré- escola), a partir de 02 anos e meios (dois anos e meio) até 05 (cinco) anos de
idade.

METAS NACIONAIS E MUNICIPAIS

META 01: EDUCA(;AO INFANTIL

Indicador 1A - Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola em

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 1B - Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.phphttp://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
InformagGes Adicionais a meta 01:
Numero de escolas municipais de Educacéo Infantil — 2013

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

Escolas Urbanasj01]
Escolas Rurais |04
Total 05}

Salas: 26 salas estdo em prédios municipais, mas no total, 21 estdo em uso.
Numero de Matriculas na Educag&o Infantil — 2013

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br

Creche 104]

bré-escol Municipal|302)
Privada J21

Total 427

c) Professores da Educacéo Infantil e pré-escola
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Contrato temporério]14]
Efetivos 15
Total 29

d) Relagao professor/aluno
Total de matriculas = 427
Total de professores = 29
Relag&o professor/aluno = 14

META 01 (PNE) - Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

META 01 (PME) - Assegurar o atendimento em sua totalidade as cringas de 4 e 5 anos de idade até 2016 e ampliar a oferta de Educacé&o Infantil de forma a tender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de O (zero) a 03 (irés ) anos de idade até a vigéncia deste PME.

Estratégias:

1- Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de educacé&o infantil, com recursos préprios ou em parceria com a uniéo e instituicdes privadas, em conformidade com os padrdes arquitetdnicos
estabelecidos em legislacao vigente, respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais e regionais.

2- Fortalecer e ampliar as parcerias com governo federal e uso de recursos préprios para garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais pedag6gicos
acessiveis nas escolas da educacéo infantil, considerando as especificidades das faixas etérias e as diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizagéo e efetivagéo do brincar nas praticas
escolares, durante o processo de construgdo do conhecimento das criangas.

3- Estruturar, em regime de colaborag@o com o governo federal, um ambiente tecnolégico, com jogos interativos, programas para computador, aplicativos educacionais, apropriados as criangas de
educacéo infantil para 100% das escolas de educacéo infantil.

4- Adequar os prédios das instituicdes de educagéo infantil, mantidas pelo poder publico municipal, aos padrées minimos de infraestrutura estabelecidos no item anterior, no prazo méaximo de 2 anos, a
contar da data de aprovacéao deste Plano.

5- Estabelecer diretrizes de a¢des conjuntas com as Secretarias de Educagdo, Salde e Assisténcia Social, para atendimentos especializados (fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, pediatria,
odontopedriatria e outras especialidades) de criangas matriculadas na educacéo infantil e profissionais da rede ensino, nos postos de satde dos bairros mais proximos de suas instituicdes de referéncia.

6- Estabelecer um programa municipal de formagéo em servigo dos profissionais de educac&o infantil, através de convénios entre a Secretaria Municipal de Educacéo e universidades publicas.
7- Manter e ampliar o atendimento na pré-escola através do atendimento em turno integral e parcial, de acordo com a Lei Federal n°® 12.796/13.
8- Implementar, a partir de 2018, um sistema informatizado para preenchimento de vagas na Pré-escola.

9- Ampliar o acesso das criangas de 0 a 5 anos a educagao infantil, na sede e em todos os distritos do municipio, de forma que atenda em cinco anos 50% da populagéo até 3 anos de idade e 70% de 4
a5 anos e 11 meses e, até o final do decénio, alcancar a meta de 80% das criangas de 0 a 3 anos e 100% das de 4 a 5 anos.

10- Garantir a incluséo digital como ferramenta no processo educativo para 100% dos docentes da educag&o infantil da rede Municipal até o 5° ano de vigéncia deste plano.

11- Assegurar nas escolas de Educacéo Infantil calendario apropriado e planejamento de atividades educativas que contemplem a diversidade das criangas que se encontram em sala de aula, como as
advindas das comunidades quilombolas e outras expressées de multiculturalidade.

12- Implementar avaliagéo institucional e processual de aprendizagem para toda a Rede Publica Municipal de Ensino no ambito das escolas da Educagéo Infantil, aperfeicoando os mecanismos de
acompanhamento, planejamento, intervengdo e gestéo da politica educacional.

13- Instituir, no prazo de um ano da aprovacéo deste PME, um programa de formag&do continuada para os professores da Educacéo Infantil, a fim de propor novas estratégias que possibilitem inovar e
qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa, considerando o desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

14- Assegurar a implantagdo de conselhos escolares e outras formas de participacéo da comunidade escolar nas institui¢des de educagao infantil, a fim de tornar sua gestéo participativa e democrética,
bem como para o acompanhamento e controle dos recursos financeiros recebidos e executados pelas instituigdes.

15- Assegurar a execugdo, acompanhamento e avaliacio das politicas de atendimento a educagao infantil no municipio.

16- Divulgar, anualmente, relatério de avaliagéo da politica de atendimento da educagcéo infantil no municipio.

12.1.2- Ensino Fundamental

Desde 2006, a duragéo do Ensino Fundamental, que até entdo era de 08 anos, passou a ser de 9 anos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB 9395/96) foi alterada em seus artigos 29, 30, 32 e
87, através da Lei Ordinaria 11.274/2006, e ampliou a duragdo do Ensino Fundamental para 9 anos. O Ensino Fundamental passou a esta dividido da seguinte forma: Anos Iniciais — compreende do 1°

ao 5° ano, (1° ano — 06 anos de idade) e Anos Finais — compreende do 6° ao 9° ano.

O municipio de Bom Jesus possui 07 (sete) estabelecimentos de ensino com nivel de Ensino Fundamental, 03 (trés) estdo na zona Urbana e 04 (quatro) estdo na zona Rural. Os Anos Iniciais sdo
oferecidos em 06 (seis) escolas. J& os Anos Finais sdo ofertados em apenas 02 (duas) escolas, ambas localizadas na zona urbana.

Dados levantados pela Secretaria Municipal de Educagéo de 2015 revelam os seguintes quantitativos de matriculas das escolas da rede municipal de ensino.

2015
IANO|

[CAMPOJURBANA|
1° 24 77
2° 131 81
3° |20 92
4° 153 169
5° 131 114
6° 202
7° 126
8° 66
9° 44

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao
META 02: ENSINO FUNDAMENTAL

Indicador 2A - Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Informacdes adicionais a meta:

a) Numero de escolas Municipais e Estaduais de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais - 2013

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br)

Escolas Urbanasj1.
Escolas Rurais_|1.
- 1.
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Salas: 56 salas estdo em prédios municipais, mas no total, 51 estdo em uso.
b) Numero de Matriculas no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais - 2013

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br)

Estadual [168]
1° ao 5° AnojMunicipalf282]

Privada  [----]

Municipalf225]
6° a0 9° Ano D

Estadual ||172]
Total 847

c) Professores do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais e Finais

Contrato temporério}35
Efetivos 87
Total 122

d) Relacéo professor/aluno

Total de matriculas =

Total de professores =

Relagéo professor/aluno =

e) Fluxo 2013

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

[TAXA DE RENDIMENTO DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO - 2013

ETAPA ESCOLAR o o N
IANOS INICIAIS 11
IANOS FINAIS 1.1 J1.J1
ENSINO MEDIO 1111

DISTORGAO IDADE/SERIE DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO - 2013

A ENSINO FUNDAMENTALIENSINO FUNDAMENTALE. = ]
’ [ANOS INICIAIS [ANOS FINAIS T
ESCOLAS DO MUNICIPIOJL. o o

(Fonte: Censo Escolar/2013: http:/portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

META 02 (PNE) - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a popula(;ao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

META 2 (PME) - Ofertar o Ensino Fundamental de 9 anos para a toda populagdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo 95% concluam essa etapa de ensino na idade recomendada até o ultimo ano de
vigéncia desse PME.

Estratégias:
1- Garantir padrdes adequados de infra-estruturar dos prédios escolares com espagos diferenciados dotados de ventilagéo, iluminag&o, insolacédo, com condicdes sanitarias adequadas e acessibilidade.
2- Promover e fortalecer agdes, visando a integracéo entre escola, familia e comunidade.

3- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar, bem como das situagBes de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando o
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragéo com as familias e 6rgéos publicos de assisténcia social, saide e prote¢éo a infancia,
adolescéncia e juventude.

4- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social salide e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude.

5- Instituir, no prazo de um ano da aprovacéo deste PME, um programa de formacéo continuada para os professores do Ensino Fundamental, considerando a area de atuagéo do profissional, a fim de
propor novas estratégias que venham a considerar o interesse dos alunos, para buscar a permanéncia e sucesso escolar.

6- Incentivar a participacéo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

7- Oportunizar a participacdo em atividades de incentivo aos (as) estudantes e de estimulos a habilidades, inclusive mediante atividades que desenvolvam a colaboragéo, competi¢des esportivas e
concursos, mediante a um moninotaremento do rendimento escolar do aluno.

8- Garantir o repasse de recursos municipais para assegurar a qualidade pedagogica, de infra-estrutura e administrativa, de forma que os resultados de aprendizagem reconhecidos e mensuraveis
sejam alcangados por todos, especialmente nas idades de 6 a 14 anos.

9- Promover a relagéo das escolas com instituigBes parceiras publicas e privadas e movimentos culturais a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélo de criagéo e difuséo cultural.

10- Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de ensino fundamental, com recursos proprios ou em parceria com a Unido e instituicBes privadas, em conformidade com os padrdes
arquitetdnicos estabelecidos em legislacdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade, aspectos regionais e educacéo inovadora.

11- Buscar parcerias com o governo federal e uso de recursos préprios para garantir mobiliario, equipamentos, e outros materiais pedagdgicos acessiveis nas escolas de ensino fundamental, na
perspectiva da escola em tempo integral.

12.1.3- Ensino Médio

O Ensino Médio € a Ultima etapa daEducagdo Basica. Conforme a Lei de Diretrizes e Bases (9394/96), os Estados s&o responsaveis por, progressivamente tornar o Ensino Médio obrigatorio, sendo que
para isso devem aumentar o nimero de vagas disponiveis, de forma a atender a todos os concluintes. conforme estabelece oPlano Nacional de Educagao.

No Brasil, o Ensino Médio tem a duragdo minima de 3 anos. Distribuidos nas séries letivas: 12 Série, 22 série e 3° Série.

O Municipio possui apenas uma Escola que oferta o Ensino Médio: Escola Estadual Jodo Alves de Melo, localizada a Rua Manole Andrade, na Zona Urbana da Cidade. As aulas s@o ministradas nos
turnos vespertino e noturno, contando com um quadro permanente de: 13 docentes efetivos e 03 docentes contratados, 04 profissionais na gestdo (diretor, Vice Diretor 02 Coordenadores), 05
professores lotados na biblioteca escolar e 12 auxiliares de apoio.

Em regime de colaboracéo com o Estado do Rio Grande do Norte a Prefeitura Municipal de Bom Jesus por meio do PETERN (Programa Estadual de Transporte Escolar Rural do Rio Grande do Norte)
disponibiliza o transporte escolar para que alunos oriundos da Zona Rural possam frequentar a escola.

O Total de matriculas nos Gltimos anos da Escola Estadual Jodo Alves de Melo esté na tabela:

ENSINO MEDIO

i O A R N
NI N O Y Y
MO N O Y
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Fonte: Escola Estadual Jodo Alves de Melo

META 03: ENSINO MEDIO

|Indicad0r 3A - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.l

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 3B - Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populacéo de 15 a 17 anos.
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Informacdes adicionais a meta

Em 2013, a escola de Ensino Médio estadual contava com um niimero de 298 alunos matriculados.

TAXA DE RENDIMENTO DO ANO DE 2013

LIl
N Y g Y
N A O Y
Ny A R i

(Fonte: Censo Escolar/2013: http:/portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

Em conformidade com dados coletados, é notério observar indices elevados de reprovacgéo na 12 série do Ensino Médio, fato provavelmente ocasionado devido a Escola Estadual Jodo Alves de Melo
receber alunos vindos das turmas de EJA da rede Municipal.

META 3 (PNE) - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

META 3 (PME) - Instigar a universalizag&o, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo, de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, em regime de colaboragdo com o sistema de ensino estadual,
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino medio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:
1- Revisar a organizagéo didatico-pedagdgica e administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-lo as necessidades dos estudantes que trabalhem, sem prejuizo da qualidade do ensino.

2- Estabelecer um didlogo permanente com o Estado, para a garantia das vagas para todos os alunos concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio, nas modalidades ofertadas pela 272 CRE,
conforme as demandas identificadas pela Central de Vagas, a partir do diagndstico, garantindo a progressiva universalizagdo do acesso.

3- Implementar e consolidar o projeto politico-pedagogico das unidades de ensino, identificado com a concepgéo de escola democratica inclusiva, assegurando a autonomia das escolas na sua
elaboracéo, assim como a geréncia de recursos minimos para a manutengéo do cotidiano escolar.

4- Construir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagdo de Jovens e Adultos até 2018, assegurando e monitorando o trabalho metodolégico que esta sendo desenvolvido.

5- Implementar o sistema de avaliagdo institucional e processual de aprendizagem para toda a rede publica municipal de educagéo para a modalidade EJA, a partir do acompanhamento e do registro
sistematico do desenvolvimento dos jovens e adultos aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento, planejamento, intervencéo e gestao da politica educacional.

13- Educacéo Inclusiva

No século XIX, portadores de necessidades especiais eram vistos como incapazes, ndo havendo no momento algo que trouxesse esperanca para mudar essa realidade. Na sociedade da época esses
individuos viviam as margens do abandono social e até mesmo abandono da propria familia.

Os problemas encontrados para a incluséo s&o inimeros que véo desde a falta de estrutura adequada da escola, falta de preparo dos professores até a falta de carinho, apoio e amor familiar para com
essas pessoas.

A educagdo inclusiva tem por objetivo inserir portadores com necessidades especiais em salas de aula de escolas comuns. A incluséo escolar esta diretamente relacionada com acdes politicas,
pedagogicas, cultural e social, esse movimento junto torna possivel a interagéo de criangas com necessidades especiais junto com as criangas ditas normais convivendo no mesmo ambiente escolar,
aprendendo mutuamente e respeitando as diferencgas.

No Municipio ha 01 sala de Atendimento Educacional especializado (AEE), que foi contemplada com equipamentos (acessibilidade) para atender a algumas necessidades, tendo sido estabelecida uma
parceria interna entre as escolas que matricularam estes alunos e o profissional desta modalidade de ensino.

META 04: EDUCAQA@ INCLUSIVA

Indicador 4 - Percentual da populagédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

InformagGes Adicionais a Meta

A tabela mostra a quantidade de alunos com algum tipo de necessidade especial entre os anos de 2009 a 2015.

REDE MUNICIPAL

IANO [ITOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS

nggizzgangas JAutismo infantil |Baixa visaolDeficiéncia fisica ::r)mtegllgftﬁzla Deficiéncia mltipla ‘g;air:;;:]r;g desintegrativo Deficiéncia auditiva [CegueiralSurdez] gglmc:;ome de
2009 01 01

2010 01 01

2011 01 01

2012 01

2013 01 01

2014 01

2015 - Jo1

Fonte: Secretaria Municipal de Educagad de Bom Jesus/RN

Né&o existe instituicdo especializada no municipio e a Secretaria Municipal de Educagéo informa que existe convénio da Prefeitura para este tipo de atendimento com o CRI (Centro de Reabilitacdo
Infantil) vinculado a SESP, na Capital do Estado.

REDE ESTADUAL

IANO [TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS

Total de criangas . . N o ... [Deficiéncia o - [Transtorno desintegrativo
atendiadas JAutismo mfanullBalxa visaolDeficiéncia fisical intelectual Deficiéncia multipla da infancia

2009
2010
2011
2012
2013 02 o1 - Jo1

Deficiéncia auditiva |CegueirajSurdez]Sindrome de Down|
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2014 o1 o1 [ o1
2015 o1 o1 [ Jo1

Fonte: Secretaria Municipal de Educagad de Bom Jesus/RN

META 4 (PNE) — Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

META 4 (PME) — Expandir o nimero de matriculas para a populagédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

1- Garantir, no Projeto Politico Pedagégico das escolas, a inclusdo de acdes voltadas ao atendimento a diversidade.

2- Garantir no prazo de até 2018, nas escolas que tém alunos com necessidades educacionais especiais, a presenca do professor itinerante ou interprete, quando necessario, para acompanhamento
educacional especializado.

3- Ampliar, em 50% das escolas, no periodo de cinco anos, a partir da data de aprovacédo deste plano, Salas de Recursos Multifuncionais com especialistas nas areas da Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Intelectual, Surdez, Dificuldades de Aprendizagem, além de equipamentos que atendam as especificidades citadas.

4- Garantir a reducéo do nimero de alunos nas turmas em que estdo matriculados alunos com deficiéncia, em todos os niveis e modalidades de Ensino, de acordo com a Resolucéo n° 15/2012 do
Conselho Municipal de Educacéo, até 2016, com limite maximo de 02 alunos com necessidades especiais por sala.

5- Garantir profissionais com formagdes especificas para a atuagéo nas Salas de Recursos Multifuncionais, até 2017.

6- Implantar e assegurar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais, ampliando o nimero de SRM existentes conforme demanda.

7- Oferecer e garantir aos professores que atuam na SRM a formagéo continuada em servigo.

8- Proporcionar aos professores que atuam na SRM a formag&o continuada para atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacéo e deficiéncia visual e/ou auditiva.

9- Fomentar parcerias com instituicdes de ensino superior, voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologégicos, com vistas a promocéo do
ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

10- Promover e ampliar parcerias com instituicGes comunitarias confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando possibilitar as condicdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

11- Promover e ampliar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, bem como o fortalecimento dos equipamentos
publicos assegurando a oferta de formagao continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo matriculados na rede publica de ensino.

12- Garantir, em 02 anos, apds aprovacdo deste Plano, atendimentos Pedagdgicos Especializados e Multidisciplinares, com fonoaudidlogo, psicélogo, pedagogo, psicopedagogo, neurologista,
fisioterapeuta, profissionais de educacéo fisica, assistente social e especialista nas areas de especificidades, para o atendimento e promocéo do melhor desenvolvimento dos alunos com deficiéncias,
matriculados na rede regular de ensino.

13- Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos, o conhecimento acerca da legislagio que respalda a educacéo de qualidade para todos.

14- Implementar um programa de transi¢éo para a rede regular de ensino, em todos as etapas, niveis e modalidades, para os alunos com deficiéncia oriundos das Instituicdes de Educacgéo Especial.

15- Assegurar a insercéo e permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especiais no sistema educacional, atendendo 100% da demanda, até o prazo de 02 anos a partir da aprovagéo
deste Plano.

16- Manter e ampliar programas municipais e federais que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio de
todas as dimensoes de acessibilidade, até 2018.

17- Estender atendimento especializado para o turno da noite, para atendimento dos alunos da EJA, de acordo com a demanda.
18- Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espagos educativos, o conhecimento acerca da legislacéo que respalda a educacédo de qualidade para todos.

19- Garantir, de imediato, apds a aprovacéo deste PME, aos alunos com necessidades especiais de toda rede educacional do o transporte escolar, inclusive no contraturno, para atendimento na sala de
recursos multifuncionais.

14- Alfabetizagdo na Idade Certa

O Municipio em seu exercicio pleno sempre executa e excita proposta de carater disciplinar e, fez as adesdes das politicas publicas ofertadas por outros entes Federativos referentes a tematica. Desde
ano de 2012 compactuamos com Pacto Nacional Pela Alfabetizacéo na Idade Certa, que tem finalidade alfabetizar toda Crianca até os 08 anos de idade.

O quadro abaixo demonstra a quantidade de alunos atendidos de 1° ao 3° ano, nas escolas municipais, pelo Programa Nacional pela Alfabetiza¢&o na Idade Certa.

ESCOLAS URBANAS

IANO  ]1° ANOJ2° ANOJ3° ANOJ
2013 89 68 106
2014 77 81 92
[TOTALJ166 149 198

Fonte: Secretaria Municipal de Bom Jesus/RN

ESCOLAS RURAIS

IANO  JMULTISSERIADAS

2013 |97
2014 J59
[TOTALJ156

Fonte: Secretaria Municipal de Bom Jesus/RN

META 05: ALFABETIZA(;AO NA IDADE CERTA

Indicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura informa que ao final do 3° ano as escolas utilizam-se de instrumentos didatico-pedagogicos, tais como testes, questionarios, fichas de observagéo, projetos
e relatdrios para saber se as criancas estéo alfabetizadas.

Informagdes adicionais a meta

Populacéo até 14 anos que concluiu o 30 ano do ensino fundamental ou esta matriculada no 40 ano: 140 alunos. Vale salentar que até o 3° ano o Sistema de Ensino trabalha com a progressédo
automatica.

META 5 (PNE) — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
META 5 (PME) — Criar Mecanismo para tornar Alfabetizadas em sua totalidade as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Estratégias

1- Propor formagéo continuada dos professores da Pré-Escola e do Bloco de Alfabetizag&o, de forma articulada. o )
2- Fomentar a participagdo das familias, promovendo um espaco de dialogo e interagcdo com a escola, buscando a conscientizagdo sobreo seu papel na vida escolar.
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3- Reconstrucéo das Diretrizes Pedagoégicas e Curriculares do Bloco de Alfabetizacéo, considerando a continuidade da Educagé&o Infantil, respeitando o carater ludico das atividades desenvolvidas.

4- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préaticas pedagdégicasinovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e aaprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade.

5- Planejar e acompanhar as intervencdes a partir dos resultados da Provinha Brasil, para os alunos do 2° ano, Avaliacdo Nacional da Alfabetizac&o, para os alunos do 3° ano I.

15- Educacéo Integral

O Programa Mais Educagéo é um ag&o inter setorial entre as politicas publicas educacionais e sociais com intuito de ampliar a jornada escolar e a organizagao curricular na perspectiva da Educacéo
Integral. No Municipio, temos a Politica do Programa Mais Educacéo onde se é atendido alunos do 1° ao 9° ano do ensino fundamental. Atualmente, tem-se 05 escolas inseridas no programa, num total

de 557 alunos, com atividades de atendimento pedagdgico, esporte, cultura e lazer. A rede Estadual também oferta o Programa. O Municipio pactuou com o programa desde 2012, com atendimentos de
alunos como mostra o quadro.

2012J2013{2014J2015)
813 §597 |572 |557

Rede Municipal

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Bom Jesus/RN

O atendimento da Educag&o Intergral no municipio desde o ano de sua adesdo ao Programa Mais Educagéo teve decréscimo notério na margem da clientela atendida, devido a falta de infra estrura das
escolas para atender adequadamente as atividades oferecidas pelo program.

Implementar Escola em tempo Integral é imprescindivel uma reorganizacéo do Projeto Politico Pedagdgico de cada escola e no Curriculo Escolar; capacitagéo e qualificagdo dos agentes formadores;
reestruturacdo na infraestrutura da escola; contratacao de profissionais de apoio e participagdo dos pais e de toda a comunidade, a fim de se adequarem as préticas integrais de ensino e aprendizagem,
para que a integralidade ndo seja garantia apenas de estar na escola. Mas, de aprender novas habilidades e ampliar os tempos e os espagos de formagdo de nossas criancas, adolescentes e jovens na
perspectiva de que o acesso a educacgéo publica seja complementado pelos processos de permanéncia e aprendizagem.

META 06: EDUCAGAO INTEGRAL

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Aualmente, apenas as duas escolas de Educacad Infantil ndo ofertam o programa Mais Educagdo. Embora, todas as outras escolas estejam inseridas no Mais Educagéo, o nimero de alunos que fazem
parte deste programa é bastante inferior ao nimero de alunos matriculados nas escolas da rede.

META 6 (PME) — Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educacéo basica.

META 6 (PME) — Oferecer educagdo em tempo integral condicionado com as politicas publicas ofertada a nivel federal em no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo béasica.

Estratégias
1- Ofertar progressivamente a educagéo infantil em horario integral em toda rede publica municipal.

2- Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criancas e jovens matriculadas, um minimo de 03 refeicdes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria das tarefas escolares;
desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisticas e culturais, associados as a¢des sdcio educativas e em parceria com a Secretaria de Saude.

3- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, bem como sua qualidade, direcionando a expanséo da jornada para um curriculo integrado, com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

4- Instituir, em regime de colaboragéo, entre Rede Municipal e Rede Estadual, a reorganizagdo dos espacos para atender os alunos do Ensino Fundamental em jornada ampliada.

5- Instituir, em regime de colaboracédo, programa de construcdo de escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
com maior nimero de criangas em situagéo de vulnerabilidade social.

6- Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas e parques.
16- Qualidade da Educagéo Basica/IDEB

No célculo do IDEB, o Municipio teve seus dados observados nos anos de 2009 a 2013 para os dois seguimentos (Anos Iniciais e anos e Finais). Os valores apresentados nas tabelas para os demais
anos séo projecdes estabelecidas de pelo Ministério da Educacéo.

Escolas Municipais — Anos Iniciais

Ideb Observado]Metas Projetadas
- 1. Q1. J1. 1. 1. L. g1 jfa. fin . g1,
Bom Jesus]1. J1. J1. J1. J1. J1.J1.J1.J1. Jf1. fi1. jj1. 1.

FONTE: http//ideb.inep.gov.br

Escolas Municipais - Anos Finais

Ideb Observado]Metas Projetadas
- 1. Q1. J1. 1. 1. L. g1 jfa. fin . g1,
Bom Jesus]1. J1. J1. J1. J1. J1.J1.J1.J1. Jf1. fi1. jj1. 1.

FONTE: http//ideb.inep.gov.br
META 07: QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB

META 7 (PNE) — Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para
o Ideb.

Meta 7 (PME) — Criar Mecanismo de para melhoria da qualidade da educacgédo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir metas
projetadas nacionais para o IDEB quando formos observados.

Estratégias

1- Promover processo continuo de auto avaliagdo das escolas, por meio da constitui¢do deinstrumentos de avaliacédo que orientem as dimensées a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracéo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional.

2- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcéo e da comunidade escolar.

3- Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos60% dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento intitulados no curriculo.

4- Instituir programa de formacéo permanente com foco na capacitagéo dos professores para o uso pedagdgico das tecnologias na escola.

5- Construir as diretrizes curriculares municipais da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de acordo com legislagédo vigente com orientagdes metodoldgicas e especificas oriundas das formacdes
continuadas oferecidas pela Mantenedora.

6- Assegurar o cumprimento do Projeto Politico Pedagégico da Rede Municipal de Ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.
7- Implementar, um programa de apoio pedagdgico para a corregéo de fluxo escolar, tendo em vista a reducéo da desigualdade educacional dentro das escolas de ensino fundamental.

8- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar.




DIARIO OFICIAL Ano 2015 | No 1431

KOG IMENSCCIFEN  EN TR [ R EHSRANIELD ROKTE Rio Grande do Norte, 17 de Junho de 2015

9- Estimular a articulagdo entre a pés-graduagéo, nicleos de pesquisa e cursos de formagéo para profissionais da educacéo, de modo a garantir a elaboracéo de propostas pedagoégicas capazes de
incorporar os avancos de pesquisas ligadas ao processo educacional, bem como qualificar a educagao municipal.

10- Assegurar a publicacéo das produgdes das experiéncias exitosas da educagdo municipal através da realizag&o de congressos, revistas impressas/digitais e publicacéo de livros.

11- Promover a participacéo do quadro de professeres e profissionais da educacéo cursos de capacitacéo na diversidade étinico-raciais, para atendimento das comunidades quilombolas.

12- Ofertar formagé&o continuada para os profissionais da educag&o com vista a atendimento especializado para alunos com necessidades especiais.

13- Substituir, progressivamente, as salas multisseriadas das escolas do campo, por seriagéo até o final de 2017.

17- Escolaridade Média — Brancos e Negros

A educagéo constitui-se um dos principais ativos e mecanismos de transformagdo de um povo e é papel da escola, de forma democratica e comprometida com a promocéo do ser humano na sua
integralidade, estimular a formacéo de valores, habitos e comportamentos que respeitem as diferencas e as caracteristicas proprias de grupos e minorias. Assim, a educacéo € essencial no processo de
formacéo de qualquer sociedade e abre caminhos para a ampliagéo da cidadania de um povo.

META 08: ESCOLARIDADE MEDIA — BRANCOS E NEGROS

Indicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 8B - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente em éarea rural.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 8C - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 8D - Raz&o entre a escolaridade média da populag&o negra e da populagdo ndo negra de 18 a 29 anos

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

META 8 (PNE) — Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

META 8 (PME) Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste plano,
para as popula¢des do campo, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundag&o instituto brasileiro de geografia e estatistica — IBGE.

Estratégias

1- Institucionalizar programas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, a partir da aprovagdo deste PME, que desenvolvam metodologias capazes de priorizar acompanhamento aos
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais apontados pela meta.

2- Constituir, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo, em parceria com o Conselho Municipal de Educacé&o, universidades e escolas da rede municipal de ensino, no prazo de um ano a
partir da aprovacao do PME, um projeto estratégico de agdes educativas a ser desenvolvida pelo sistema de ensino do municipio, que relacionem os indices de escolarizagdo, renda e etnia para os
segmentos populacionais considerados pela meta.

3- Implementar, a partir da aprovagéo deste PME, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educac&o e instituicbes de Ensino Superior, programas de educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associando esses programas as estratégias sociais que possam garantir a continuidade da escolarizagdo, com
acesso gratuito ao ensino fundamental e médio integrados a educacéo profissional para os jovens, adultos e idosos.

4- Assegurar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag&o, em parceria com os Conselhos Municipal e Estadual de Educagéo, que sejam cumpridos os termos das “Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana” — Resolugéo 1/2004 do CNE/CP.

5- Assegurar, sob responsabilidade da SME e do CME, que se cumpra no Sistema de ensino municipal o artigo 4° da Resolugdo CNE/CP 1/2004, o qual prevé o didlogo com os “grupos do Movimento
Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar
experiéncias para planos institucionais, planos pedagoégicos e projetos de ensino”.

6- Construir, em regime de colaboragéo com o Estado, UNDIME, UNCME e Universidades Publicas e Privadas, proposta para que nos curriculos das graduagées das Instituicdes de Ensino Superior se
incluam conhecimentos e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacéo das Rela¢Ges Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e teméticas que dizem respeito aos afro-
descendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 e na Lei Federal 11.645/2008.

7- Articular, em colaboragdo com as instituicdes de Ensino Superior e mantenedoras de instituicdes privadas de ensino, a insercéo da realidade indigena e afro-brasileira em todo o material didatico e
deapoio pedagégico produzido em articulagdo com as comunidades, sistemas de ensino e instituices de Educacéo Superior, promovendo o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei n°9394/96, com a redagdo dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e na Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004.

8- Promover, o municipio, em parceria com as areas da salde, assisténcia social, conselhos tutelares e Ministério ptblico, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para os segmentos
populacionais considerados na meta, identificando motivos de afastamentos e colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacé@o do atendimento desses estudantes na rede publica.

9- Garantir, em regime de colaboracéo entre as redes de ensino, formacéo permanente aos docentes em temas contemporaneos como os direitos humanos, os contextos sociais, culturais e ambientais,
fortalecendo a funcéo social da educagéo como indutora de préaticas de respeito ao outro e como propulsora de agdes solidarias, auxiliando a comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos.

10- Garantir, em regime de colaboracéo entre as redes de ensino, formagéo permanente aos docentes em temas contemporaneos como os direitos humanos, os contextos sociais, culturais e
ambientais, fortalecendo a fungéo social da educagio como indutora de praticas de respeito ao outro e como propulsora de ag¢des solidarias, auxiliando a comunidade escolar no enfrentamento dos
preconceitos.

11- Estimular, a elaboragdo de propostas curriculares que incluam como temas transversais as questdes de direitos humanos, género e sexualidade, relacdes étnico-raciais, de modo a efetivar as
discussdes sobre formas de superar as discriminacdes e 0s preconceitos.

12- Ampliar, em regime de colaboracéo entre as redes de ensino, as bibliotecas escolares com acervo composto por documentos, textos, livros, revistas e recursos audiovisuais, midias digitais, que
tenham como referéncia os estudos sobre direitos humanos, etnias, comunidades quilombolas e indigenas, género e sexualidade, bem como garantir um profissional para este ambiente educativo.

13- Articular o reconhecimento oficial e a regularizacéo legal das escolas consideradas de areas quilombolas, assegurando condigdes para que essas escolas cumpram com a implantagdo dos
parametros curriculares proprios as escolas quilombolas como prevé a legislagéo especifica.

14- Ampliar politicas para os alunos negros e indigenas, criando um ambiente social mais favoravel e com equidade, no qual a escola seja um espago em que as discussdes sobre etnia fagam parte do
cotidiano de modo a minimizar toda forma de evaséo ou a exclusdo por motivo de discriminagao racial, promovendo ag6es que favorecam a autoestima e a autoimagem do aluno negro e indigena, com
enfoque no processo cultural e histérico, para que se possa discutir a formagéo das identidades étnicas no Brasil e no Rio Grande do Norte.

15- Promover, anualmente, festival da cultura de ambito escolar, voltado para a valorizacéo da identidade cultural e histéria da populagéo afro-brasileira e africana, com foco na educagéo para as
relagGes étnico-raciais, utilizando as linguagens: literaria, visual, cénica, expresséo corporal, cinema e video e manifestagGes artisticas em geral;

16- Dotar as bibliotecas municipais e escolares de acervo que contemplem o tema das relagdes étnico-raciais, da cultura e histéria africana e afro-brasileira, a partir da aprovacéo deste Plano.

18 - Afalbetizacéo e analfebetismo Funcional de Jovens e Adultos

A alfabetizag@odeve se desenvolver em um contexto de letramento como inicio da aprendizagem da escrita, com o desenvolvimento de habilidades de uso da leitura e da escrita nas praticas sociais. O
Analfabetismo funcionalé a incapacidade que uma pessoa demonstra ndo compreender textos simples, geralmente,frases ou sentencas, textoscurtos e osnimeros. Nao desenvolvem habilidade

deinterpretagdoe de fazer operacoes matematicas. Também é definido comoanalfabeto funcionalo individuo maior de quinze anos possuidor de escolaridade inferior a quatro anos letivos.

O Censo de 2010mostrou que no Brasil uma entre quatro pessoas sdo analfabetas funcionais. A porcentagem é de 20,3% de analfabetos funcionais. O problema maior esta na“Regido Nordeste do
Brasil”", onde a taxa de analfabetismo funcional chega a 30,8%.

META 09: AFALBETIZA(;AO E ANALFEBETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS
Indicador 9A - Taxa de alfabetizac&o da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de idade.
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacéo da populagido com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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META 9 (PME) Elevar a taxa de alfabetizagio da populagéo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2018 e até o final da vigéncia deste PME, diminuir com eficacia o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias
1- Reduzir em, no minimo, 50% a taxa de evaséo na EJA, até o final do ano 2017; 9.2. Divulgar as agdes dos programas de EJA para incentivar a participagéo e a mobilizagcdo dos municipes.

2- Manter a oferta de alfabetizagédo na rede municipal através da modalidade EJA, priorizando as regides onde o analfabetismo se apresenta em indice mais elevado, assegurando nédo s6 o acesso
como a permanéncia, de modo a suprimi-lo.

3- Prover, a partir da aprovacéo deste PME, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, as escolas com EJA, a partir de 150 alunos matriculados, uma equipe pedagégica completa,
composta por vice-diretor, supervisor e orientador, conforme critérios estabelecidos pela mantenedora, de forma a fornecer suporte necessario para a recep¢do e acompanhamento, visando a
permanéncia e concluséo exitosa dos educandos em seu processo de alfabetizag&o e estudos.

4- Promover formagao de professores especifica sobre incluséo e atendimento educacional especializado para educandos da EJA com necessidades educacionais especiais.

5- Realizar, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo, diagndstico da situacéo dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando os nimeros e as necessidades dos
estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se assegure o adequado planejamento da oferta, considerando a faixa etéria, o turno adequado e a variabilidade didatico-
metodoldgica.

6- Realizar, periodicamente, sob responsabilidade do sistema de ensino do Municipio, chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos, com ampla divulgacéo e formas de busca ativa
em regime de colaborag&o entre entes federados e em parceria com as organizagdes da sociedade civil.

7- Implementar classes regulares de alfabetizagéo para jovens e adultos que ainda ndo tenham frequentado a escola preparando-os para o Estagio | da EJA.
8- Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, salde e geragéo de emprego e renda.

9- Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

10- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e prote¢éo a juventude.
19- EJA — A Educagéo Integral

A Educacéo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental na Forma Integrada a Educacéo profissional ndo é ofertada no municipio de Bom Jesus no seu contexto educacional. No Municipio temos 07
escolas ofertando a Educagéo de Jovens e Adultos, conforme apresenta a tabela abaixo:

. INtmeros de Matriculas]
Escola LocalizaGac
2014 2015

Escola Municipal Alice Garcia Freire Urbana 132 146
Escola Municipal Manoel Amaro de LimaJUrbana 86 115
Escola Municipal M&e Santa Rural 16 15
Escola Municipal Cicero Caetano Rural 13 35
Escola Municipal Demétrio Soares Rural 16 20
Escola Municipal Severina Azevedo Rural 21 15
Escola Estadual Natélia Fonseca Urbana 86 52
Total: 370 398

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Bom Jesus/RN
META 10: A EDUCAGAO INTEGRAL

Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagéo profissional.

META 10 (PME) Viabilizar a oferta de no minimo 25% (por cento) das matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental na Forma Integrada a Educacéo profissional, em regime
colaboragéo entre municipio e Uni&o.

Estratégias

1- Implementar programas de educagdo para os trabalhadores, sob coordenacdo da SME em parceria com as redes publicas federais, estaduais e municipal e instituicdes privadas de ensino, que
garantam aos jovens e adultos uma Educacéo Integrada a Educagéo Profissional nos niveis fundamental.

2- Construir formas de associar o ensino fundamental para jovens e adultos nas comunidades quilombolas, aos cursos de formacéo profissional, através de convénios entre Municipio, Estado e
entidades com finalidades profissionalizantes, articulando as politicas de Educagédo de Jovens e Adultos as acGes afirmativas e solidarias de geracéo de trabalho e renda.

3- Prover formacgdo continuada e permanente dos professores que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos, ampliando programas de producéo e fornecimento de material didatico-pedagégicos
adequados aos estudos nessa modalidade em nivel de ensino fundamental, sob responsabilidade da SME em parceria com as instituicdes de Ensino Superior.

20- Educacao Profissional

No Brasil, educagéo profissional € um conceito de ensino regido pela Lei de Diretrizes e Bases(Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996), complementada pelo Decreto 2208, del7 de abril de 1997dee
reformado pelo Decreto 5154,de23 de julho de 2004.

O principal objetivo da educag&o profissional € a criacéo de cursos voltados ao acesso domercado de trabalho, tanto para estudantequanto paraprofissionaisque buscam ampliar suas qualificagdes.

No municipio nédo ofertada a Educacdo em nivel Profissional, porém ha registro de 14 alunos regularmente matriculados em Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN) e uma aluna na Escola Agricola de Jundiai — UFRN. Na ocasi&o, no municipio, temos a oferta de alunos inscritos no curso Técnico de Formacéo para Agente Comunitario que é ofertado pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) em parceria com a Escola Agricola de Jundiai — UFRN e o Sindicato Rural dos Trabalhadores de Bom Jesus.

META 11 - EDUCAGAO PROFISSIONAL

Indicador 11A - Matriculas em educagé&o profissional técnica de nivel médio.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 11B - Matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
META 11 - Triplicar as matriculas da educac&o profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico.

META 11 (PME) Insentivar a oferta das matriculas da educacgéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta em pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Estratégias

1- Criar, junto ao poder publico, mecanismos que estimulem o setor produtivo a gerar vagas de
emprego e absorver jovens com formagéo superior no municipio.

2- Firmar convénios com as Universidades para fortalecer o oferecimento de cursos de acordo
com as necessidades da administragdo publica municipal, visando a qualificar seu quadro de
funcionérios para melhor servir a sociedade biquense.

3 - Incentivar as matriculas de educacgéo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando em consideracéo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagéo da educacao profissional.
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21- Educag&o Superior

O Municipio néo oferta Educag&o superior. Entretanto existe uma demanda, de aproximadamente 180 alunos frequentando curso superior. Dessa quantidade ha 78 alunos matriculados em 02 Polos de
Instituig&o de nivel superior instalada dentro do Municipio, sendo 30 na Universidade do Vale do Acarai (UVA) e 48 no Instituito Superior de Ensino Pesqueiro ISEP). Os demais procuram instituicdes de
Nivel Superior em outras cidades. Para os Alunos que frequentam a formacé&o superior na capital do estado o municipio oferta o dnibus para o Translado dos mesmos.

Segundo dados coletados no Censo Populacional de 2010, o municipio possuia 1.115 jovens em idade média de 18 a 24 anos. Destes, 73 frequentavam alguma instituicdo de nivel superior, o que
representava uma quantidade de percetual aproximado a 2,98%.

[Taxa de escolarizacéo bruta na Educacéo SuperiorITaxa de Escolarizacdo Liquida ajustada a Educagdo Superior da populacdo de 18 a 24 anos ||
\Valores Aproximados Aproximadamente
Situacéo do Municipio em 2015: 14,61 % JSituacdo do Municipio em 2015: 5,69%

Fonte: Os dados séo valores estimados a partir de dados coletados no municipio
META 12: EDUCAQA@ SUPERIOR

Indicador 12A - Taxa de escolarizagéo bruta na educag&o superior da populacéo de 18 a 24 anos.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 12B - Taxa de escolarizagéo liquida ajustada na educag&o superior da populacéo de 18 a 24 anos.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educag&o superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

META 12 (PME) Aumentar a taxa bruta de matricula na graduacéo para 50% e a taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,
40 % das novas matriculas.

Estratégias:

1- Estimular a matricula na educag&o superior da populacéo de 18 a 24 anos.

2- Apoiar e promover cursos de preparacao para o ENEM em parceria com as instituicdes de ensino superior da cidade.

3- Divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino superior, como PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio

4- Garantir o transporte escolar,dando condi¢des de acesso ao ensino superior publico.

22- Titulag&o de Professores da Educagao Superior

Na rede Municipal temos um total de 86 professores com matricula permanente. Desses, somente 04 estédo cursando mestrado o que caracteriza apenas 4,6 % de toda rede municipal.

Situacéo do Municipio em Relagéo a Meta

Percentual de Fungdo docente na Educagéo Superior com mestrado ou doutoradolPercentuaI de Funcdes docentes na Educacéo Superior com doutorado
\Valores Aproximados
Situacéo do Municipio em 2015: 00% JSituacéo do Municipio em 2015: 00%

Fonte: Dados coletados na Secretaria Municipal de Educacéo de Bom Jesus/RN
META 13: TITULAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO SUPERIOR

Indicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educag&o superior com mestrado ou doutorado

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com doutorado.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

META 13 — (PNE)Elevar a qualidade da educag&do superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educag&o superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

META 13 (PME) Elevar a qualidade de educacéo no ambito territorial municipal e ampliar até o final da vigéncia deste PME a proporgdo de 75% de docentes com nivel de mestrado e 35% de doutores.
Estratégias

1- Estimular a qualificagéo dos profissionais em cursos de P6s-graduagéo das instituicdes de ensino superior das cidades circunvizinhas.

2- Promover a formag&o dos profissionais em educacéo nos programas de pés-graduacéo,através do regime de colaboragéo entre os entes federados.

3- Ofertar aos docentes licenciados, conforme sua area de atuagéo e formacéo, cursos de formag&o complementar, independente de ter vinculo municipal e/ou estadual.

23- P6s- Graduagao

Na rede Municipal temos um total de 86 professores com matricula permanente. Desses, 51 sé@o pds graduados o que caracteriza 59,3 % de toda rede municipal.

META 14: POS GRADUAGAO

Indicador 14A - Nimero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

META 14 (PNE) — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

META 14 (PME) — Alcar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduag&o stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo de mestres e doutores, té o final da vigéncia deste PME.
Estratégias

1- Promover a formacé&o de mestres e doutores nas instituicdes de ensino,através do regime de colaboracg&o entre os entes federados.

2- Estimular a qualificag&o dos profissionais em cursos das instituicées de ensino das cidades circunvizinhas.

3- Garantir o afastamento do profissional da educagao para cursos de mestado e doutorado, na sua area de atuagédo em institui¢des crediciadas pelo MEC, com garantia de remuneragédo pelo 6rgao
sedente.

24- Formagao de Professores

O Nivel de Escolaridade do Corpo Docente da Rede Municipal, no ano de 2015, é formado por 11 professores sem graduagdo, sendo 06 na area de atuagéo, e 05 fora da area de atuagéo, 20
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professores com graduacéo e 51 professores com pés-graduagéo latus censo.

META 15: FORMA(;/:\O DE PROFESSORES

META 15 (PNE) Garantir, em regime de colaboracéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&do dos
profissionais da educacéao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao bésica
possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

META 15: (PME) Garantir, em regime de colaboragéo entre a unido e o estado até o final da vigéncia deste PME, politica nacional de formag&o dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |,
11 e 1l do caput do art. 61 da lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da educacao basica, pertencentes ao quadro efetivo do municipio,
possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

1- Construir e implementar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, politica pablica de formac&o inicial e continuada, inclusive em servigo, aos profissionais da educag&o.

2- Consolidar e ampliar parcerias com as institui¢oes, a fim de oferecer formag&o inicial e continuada para docentes e nédo docentes de acordo com a necessidade observada na rede.

3- Buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar cursos de formagé&o inicial e continuada oferecidos pela Plataforma Freire.

4- Garantir 0 acesso a plataforma eletrdnica, organizando a oferta e as matriculas em curso de formag&o inicial, pés-graduagéo e extensao, a fim de aprimorar a formacéao dos profissionais da educag&o.

5- Organizar grupos de estudo, em parceria com os cursos de formac&o inicial e continuada das Instituicdes de Ensino Superior, com os profissionais da educacéo para a formacéo de nucleos
educacionais, a fim de fomentar a discuss&o sobre o processo pedagdgico, as condi¢des necessarias para produgdo de materiais pedagogicos e tecnologias educacionais.

6- Criar e implementar, até a vigéncia do plano, programas para formag&o de profissionais da educagéo para as escolas do campo.
25- Formagéo Continuada e Formagéo de Professores

Na rede Municipal de Ensino temos 51 professores com pés graduacéo latus Sensus o que corresponde a 59,3% de toda rede, e temos registro de apenas 04 professores cursando pds graduagido em
strito Sensus, o representa apenas 4,6% dos profissionais da docéncia.

Percentual de Funcdo docente na Educacéo Basica com P6s Graduacdo Latus Sensus e Strito Sensus|
Situacdo do Municipio em 2015: 59,3%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Bom Jesus/RN
META 16: FORMAGAO DE PROFESSORES

Indicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pds graduagéo lato sensu ou stricto sensu.-

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

META 16 (PNE) — Formar em nivel de pés-graduagédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todas (as) os (as)
profissionais da educagéo basica formagao continuada em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino

META 16 (PME) Ampliar a pés-graduacao, dos professores da Educacéo basica em 100% (cem por cento) para Latus Senso, e 50% ( vinte e cinco por cento) em strito senso dos professores da
educacdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todas (as) os (as) profissionais da educacdo basica a formacdo continuada em sua area de atuacédo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias

1- Ampliar gradativamente a oferta de pés-graduagéo stricto senso, através de convénios ou parceria com Instituicdes de Ensino Superior.

2- Formar, em nivel de p6s-graduacéo lato senso, 100% dos profissionais em educacéo e 50% em nivel de pés-graduagéo stricto senso, até o final de vigéncia deste PME.

3- Manter parcerias com institui¢des de Ensino Superior, para cursos de pds-graduacéo lato senso e stricto senso na area de educacao.

4- Consolidar politica nacional de formagao de professores e professoras da educagéo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificagdo das
atividades formativas.

5- Ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos professores da educagédo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel.

6- Fortalecer a formag&o dos professores das escolas publicas de educacéo basica, por meio da implementacdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

26- Valorizagdo dos Profissionais do Magistério

A Rede esta amparada no Plano que instituiu o estatuto do Magistério e implantou o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal de
Bom Jesus/RN que foi criado pela Lei N° 2019/2001 de em 28 de novembro de 2001.

META 17: VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

META 17 (PNE) - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

META 17 (PME) — Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

1- Criar um férum permanente, com a tarefa do acompanhamento, da evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2- Atualizar/Revisar, a cada 02 anos, o plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 219/2001.

3- Ampliar a assisténcia financeira especifica da Uniéo aos entes federados para implementacédo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

27- Plano de Carreira Docente

A Rede esta amparada no Plano que instituiu o estatuto do Magistério e implantou o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal de
Bom Jesus/RN que foi criado pela Lei N° 2019/2001 de em 28 de novembro de 2001.

META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE

META 18 (PNE)- Assegurar no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituigdo Federal.

META 18 (PME) Assegurar, ap6s 06 meses,da aprovacéo deste PME, a reestruturacéo e aprovagdo do Plano de Carreira dos profissionais docentes da educagéo basica e dos demais profissionais,
tomando como referéncia o piso salarial profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias

1- Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licencas remuneradas e incentivas para qualificagcédo profissional, inclusive em nivel de
poés-graduacao stricto sensu.

2- Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministério da Educagédo, em regime de colaboragéo, o censo dos (as) profissionais da educagédo basica de
outros segmentos que nédo os do magistério.

3- Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades quilombolas no provimento de cargos efetivos, através de concurso publico.

4- Incluir no Plano de Carreira a carreira do servidor publico da educagéo.
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28- Gestédo Democratica

No Municipio de Bom Jesus para o exercicio de gestores escolares municipais no que compete os cargos de dire¢ao e vice dire¢do, ocorre por meio de indicagéo por poder executivo, seguindo 0s
critério de remuneragéo de acordo com Plano de Cargo e Salario do magistério Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educacao Bésica Publica Municipal de Bom
Jesus/RN estabelecidos na Lei N° 2019/2001 de em 28 de novembro de 2001.

INIVEL DE GRATIFICACAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ACORDO COM O SALARIO BASE DO SERVIDOR]
[TIPO/ESCOLA FUNCAO ALOR DA GRATIFICACAO EM PORCENTAGEM

A (de 100 a 300 alunos) DIRETOR E VICE-DIRETOR 30%

B (de 301 a 500) DIRETOR E VICE-DIRETOR 40 %

C (a partir de 501) DIRETOR E VICE-DIRETOR 50%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Bom Jesus/RN
META 19: GESTAO DEMOCRATICA

META 19 (PNE) - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democréatica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uni&o para tanto.

META (PME) — Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democrética da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no &mbito das escolas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

Estratégias

1- Apoiar os programas de apoio e formag&o aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentag&o escolar, dos conselhos regionais
e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes.

2- Estimular, em todas as redes de educag&o basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associac6es de pais, assegurando-se Ihes, inclusive, espagos adequados e condi¢es de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes.

3- Estimular a constituic8o e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educagéo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacéo na gestéo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formagao de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo.

4- Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e seus familiares na formulag&o dos projetos politico-pedagadgicos, curriculos escolares, planos de gestéo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagéo de docentes e gestores escolares.

5- Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino.

6- Aderir a programas de formagé&o de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicéo de critérios objetivos para o provimento dos cargos,
cujos resultados possam ser utilizados por ades&o.

7- Promover parcerias com instituicdes que oferecem programas de formagao de diretores e gestores escolares.

8- Assegurar condicoes, durante a vigéncia do plano, para a efetivacéo da gestdo democratica nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos conselhos do FUNDEB, CAE e Conselho
Municipal de Educagéo, considerando a descentralizagdo de recursos e ampliagdo dos mecanismos de autonomia financeira e administrativa, a participacéo de comunidade escolar na elaboragéo da
PPP e transparéncia das agdes efetuadas nas escolas.

9- Fortalecer os conselhos de alimentagéo Escolar e do FUNDEB, garantindo recursos financeiros adequados, quadro de recursos humanos disponiveis, equipamentos e meio de transporte para a
fiscalizagé@o & rede escolar com vistas ao desempenho de suas funcgdes.

10- Assegurar condices, no prazo de 3 anos, para fortalecimento dos conselhos Municipais de Educacéo, do FUNDEB e CAE, disponibilizando os recursos adequados e equipamentos necessarios
para o funcionamento, bem como fortalecer os conselhos escolares, a fim de promover a efetivacéo da gestdo democratica, priorizando a descentralizagéo de recursos e ampliagdo dos mecanismos de
autonomia financeira, administrativa e pedagégica, garantindo a participagéo de toda a comunidade escolar na elaboracéo da proposta politico pedagdgica.

11- Construir mecanismos de avaliagéo interna e externa para a educacéo basica em parceria com o sistema municipal, propiciando a participacéo de todos os segmentos da comunidade escolar, com a
finalidade de levantar subsidios para a promocé&o de melhorias e auxiliar a escola nas questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, considerando as diretrizes curriculares nacionais em cada
etapa e modalidade.

12- Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas e incentivar a implementagdonas escolas privadas.

13- Promover a formagéo dos gestores, conselhos escolares e CME, visando aimplementacéo e qualificacédo da Gestdo Democrética.

14- Instituir, através de ato legal, a partir da aprovagéo deste PME, o férum municipal de educacéo, permanente, com o objetivo de monitorar e avaliar as metas deste plano, efetivando o
acompanhamento da execugéo do PME.

15- Fortalecer e estimular a participagdo de toda a comunidade escolar na construgéo do PPP das escolas, criando mecanismos de chamamento, promovendo inclusive avaliagéo deste documento, para
reorganizagao.

16- Instituir lei municipal para elei¢éo de diretores para as Escolas Municipais de Educacéo Basica.

17- Criar e implementar o Sistema Municipal de Educagédo do Municipio.

18- Criar a lei municipal de Gestdo Democratica do Sistema Municipal de Ensino, a fim de garantir finalidades e principios da Gestdo Democratica, constando trés pilares: conselhos escolares,
descentralizacéo de recursos e provimento democratico da fungédo de diretor de escola, garantindo a consulta publica & comunidade escolar, em todo o municipio, no prazo de trés anos a contar da
aprovagéo deste plano.

19- Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espagos diferenciados dotados de ventilagéo, iluminacéo, insolacéo, com condicdes sanitarias adequadas e acessibilidade.
20- Promover e fortalecer agdes, visando a integracéo entre escola, familia e comunidade.

21- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar, bem como das situac8es de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando
o estabelecimento de condi¢bes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragéo com as familias e 6rgéos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

22- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com drgédos publicos de assisténcia social satide e protecédo a infancia, adolescéncia e juventude.

23- Instituir, no prazo de um ano da aprovagéo deste PME, um programa de formag&o continuada para os professores do Ensino Fundamental, considerando a area de atuag&o do profissional, a fim de
propor novas estratégias que venham a considerar o interesse dos alunos, para buscar a permanéncia e sucesso escolar.

24- Incentivar a participacé@o dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

25- Oportunizar a participagdo em atividades de incentivo aos (as) estudantes e de estimulos a habilidades, inclusive mediante atividades que desenvolvam a colaboragédo, competi¢des esportivas e
concursos.

26- Garantir o repasse de recursos municipais para assegurar a qualidade pedagégica, de infraestrutura e administrativa, de forma que os resultados de aprendizagem reconhecidos e mensuraveis
sejam alcangados por todos, especialmente nas idades de 6 a 14 anos.

27- Promover a relacéo das escolas com instituicbes parceiras puablicas e privadas e movimentos culturais a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicéo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polo de criagéo e difuséo cultural.

28- Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de ensino fundamental, com recursos proprios ou em parceria com a Uni&o e instituicbes privadas, em conformidade com os padroes
arquitetdnicos estabelecidos em legislacdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade, aspectos regionais e educacéo inovadora.

29- Buscar parcerias com o governo federal e uso de recursos préprios para garantir mobiliario, equipamentos, e outros materiais pedagogicos acessiveis nas escolas de ensino fundamental, na
perspectiva da escola em tempo integral.

29- Financiamento

Necessario se faz uma politica de arrecadagéo municipal e um olhar do MEC, principalmente em relagéo a despesa com pessoal para que o municipio possa atender 0s reajustes previstos para os
profissionais da educagao, assim como despesas com formagéo e aperfeicoamento e atendimento as necessidades fisicas e pedagégicas das escolas.

APLICAGAO EM EDUCAGAO NOS EXERCICIOS DE 2009 A 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
31,34% 26,76% 27,15% 27,79% 31,31% 28,24%




DIA.RIO OFICIAL 20 Ano 2015 | No 1431

KOG IMENSCCIFEN  EN TR [ R EHSRANIELD ROKTE Rio Grande do Norte, 17 de Junho de 2015

|1.757.954,30J1.625.227,13]1.998.158,01J2.201.630,54)2.652.307,99)2.703.408,97]

META 20: FINANCIAMENTO

META 20 (PNE) — Ampliar o investimento publico em educag&o publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

META 20 (PME) — Garantir até o final da vigéncia deste PME, a aplicagdo de 100% dos recursos de transferéncias constitucionais destinados as politicas publicas de educagdo, como também aplicar no
minimo _dos recursos préprios conforme a lei orgamentéria municipal.

Estratégias:

1- Garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o controle social na utilizacéo dos recursos publicos aplicados em educacéo em audiéncias piblicas, portais eletronicos de
transparéncia, capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em regime de colaboracdo com a SME e CME.

2- Elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de colaboragéo entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos percentuais do PIB do municipio, com objetivo de
aportar 0s recursos necessarios para a composi¢do da meta nacional.

3- Aperfeigoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadacéo e de contribuicéo do salario educagéo, possibilitando que os conselhos municipais de educagéo possam exercer sua fungéo
de fiscalizac&o e de controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados a educagéo.

4- Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagéo ao longo do decénio, que considerem a equalizagéo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica
e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 70 desta Lei.

5- Garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recursos publicos aplicados em educagdo em audiéncias publicas, portais eletronicos de
transparéncia, capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em regime de colaboracdo com a SME e CME.

6-Proporcionar formagéo para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas.

7- Elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de colaboragéo entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos percentuais do PIB do municipio, com objetivo de
aportar 0s recursos necessarios para a composi¢éo da meta nacional.

8- Aperfeigoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadacéo e de contribuicéo do salario educagéo, possibilitando que os conselhos municipais de educagéo possam exercer sua funcéo
de fiscalizac&o e de controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados a educagéo.

9- Ampliar investimentos para poder atingir as metas do plano Nacional de educacéo no prazo estabelecido.
10- Acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos: FUNDEB, CAE, CME.
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